SHKOLLA FILLORE KOMUNALE ,,FAN NOLI,, F TREBOSH

- 7;;; Tuw’! R“’Jﬁ"sgmmﬂ J‘ﬂllllll“lllllﬂlll ] Ll ( _“,L‘, | L llll]lu"m,m!m" ”" *l"m l |$‘ ‘

bl ’IIIII l

RAPORT PER VETEVALUIMIN E SHKOLLES
2023/2024-2024/2025

Tetor 2025



Komisioni shkollor pér vetevaluimin

Letérnjoftimi i shkollés

Misioni dhe vizioni

Hyrje

Pérshkrim i sferave, indikatoréve, temave dhe niveleve
Raport pér vetevaluimin e shkollés

Sferal.Planifikim, mésim dhe nxénie

Sfera2.Arritjet e nxénésve

Sfera3.Klima shkollore

Sfera4.Menaxhimi, udhéhegja dhe hartimi i politikave

Pérfundim

PERMBAJTJA

© o ~ W

14
25
33
41
61
69



Komisioni shkollor pér vetevaluimin e shkollés 2023/24 - 2024/25

1. Gjilten Idrizi — Pedagog

2. Semira Esati — Psikolog

3. Xhemadije Iseni — Edukator special dhe rehabilitator
4. Rahim Fazlija — Arsimtar

5. Sedat Rushani — Prind



Letérnjoftimi i shkollés

Shkolla fillore komunale ““ Fan Noli” ka njé histori té bujshme. Mé&simet e para nxénésit e Fshatit Trebosh i kané ndjekur né shtépi private nén
udhéhegjen e arsimtarit té paré Jonuz Abdullahit rreth vitit 1948/ 1949, mé pastaj nxénésit e f. Trebosh mésimet i kané vijuar né sh.f. «
Skenderbeu” té f. Poroj. Duke i pa véshtérsité e udhétimit né kémbgé té fémijéve té tyre, prindét e kétyre nxénésve dhe bashkéfshatarét e tyre marrin
iniciativé pér ndértimin e objektit té shkollés . N& vitin 1950 banorét e fshatit ndértojné objektin e shkollés dhe né vitin shkollor 1950-1951 fillon
mésimi i rregullt katérvjecar me gjithésej 14 nxénés prej klasés sé paré e deri né klasén e katért. Né fillim kjo Shkollé emrohej me emrin “Suksesi”
pastaj nga viti 1960 kjo shkollé béhet si shkollé periferike e sh.f “Bratstvo Edinstvo” — Tetové.

Me gé né fshat nuk kishte kushte pér zhvillimi e mésimit deri né klasén e teté, nxénésit ndignin mésimin gé nga klasa e pesté e deri né klasén e teté
né shkollén gendrore “Bratstvo Edinstvo” n€ Tetové. Pérséri ishin banorét e fshatit qé ngritén iniciativén dhe ndané mjete nga buxheti i tyre pér té
ndértuar objektin ku do té mésohej deri né klasén e teté (nénté), pra arsimin fillor nxénésit e kétij fshati do ta krynin né fshatin e tyre. Shkolla e re u
hap né vitin shkollor 1986 -1987.

Né kété shkollé mésimin e tyre ndogén edhe nxénésit e Pallaticés, té cilét mé paré mésonin né shkollén e f. Zheliné. Pas mévetésimit nga shkolla
“Bratstvo Edinstvo” e Tetovés, kjo shkollé emérohet pa déshirén e kolektivit, me direktiva nga ish Komiteti 1 arsimit me emrin “Hristo Antevski”,
mirépo pas ndryshimeve politike né vitin 1994 punétorét e kolektivit ngritén iniciativén pér ndérimin e emrit dhe kété shkollé e emértuan me emrin e
Rilindasit shgiptar “ Fan Noli”.

Né vitin 1996 hapet shkolla né f. Pallaticé. Nxénésit e késaj shkollé mé nuk udhétojné qé mésimet e tyre ti ndjekin né f. Trebosh, por gé nga ky vit né
kété shkollé mésojné nxénésit e f. Pallaticé. Nga janari i vitit 2008 shkollés géndrore té f. Trebosh i bashkangjitet edhe shkolla periferike e f.
Uzurmisht, nxénésit e sé cilés mésimet i ndjekin deri né klas té pesté e nga klasa e gjashté té njéjtit vazhdojné gé mésimet ti ndjekin né shkollén e f.
Shemshové.

Gjaté gjithé késaj periudhe té procesit edukativo-arsimor nga gjiri i késajé shkolle e kané ndjekur shkollimin e mesém dhe até té lartin njé numér i
madh nxénésish, qé sot ne si punétor té krenohemi se né kété mes veprojné dhe punojné arsimtar, profesor, mjek, inxhinjer, jurist, ekonomist dhe
shumé profesione té tjera.



1. TE DHENAT E PERGJITHSHME TE SHKOLLES
Té dhéna pér shkollén

SHFK “Fan Noli” f. Trebosh — Pallaticé - Uzurmisht, pérfshin nxénés prej klasés - I, 1L, II1, IV, V, VI, VII, VIII dhe IX .

SHFK “Fan Noli”

Trebosh, Komuna e Zhelinés

071/229/978

ou-fannoli-trebosh-zhelino @schools.mk

www.fannoli.edu.mk

https://www.facebook.com/SHFK”Fan noli/

16-244
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Késhilli i Komunés sé Zhelinés

Shqip

1987
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Samie Rakipi — Drejtor

Gjilten Idrizi - Pedagog

Rahim Fazlija - anétaré nga Késhilli i arsimtaréve
Imrane Shabani — anétaré nga Késhilli i arsimtaréve
Erlinda Saiti— anétaré nga Késhilli i arsimtaréve
Muaxher Haruni - kryetar nga aktivi shogéroro- gjuhésor

Imrane Shabani — kryetar i aktivit nga shkencat matematiko-
natyror

Rahim Fazlija - kryetar i aktivit profesional i sportit, teknikés
dhe artit

Fitnete Arsllani - kryetar e aktivit profesional té grupit klasoré I-
i

Merita lzairi- kryetar e aktivit profesional té grupit klasoré 1V-V

Organet drejtuese, organet profesionale dhe organizimi i nxénésve né shkollén fillore

Rahim Fazlija - pérfagésues nga arsimtarét

Imrane Shabani — pérfagésues nga arsimtarét

Erlinda Saiti —pérfagésues nga arsimtarét

Sedat Rushani — pérfagésues nga prindérit (kryetar)

Binakali Abdi — pérfagésues nga prindérit

Bedri Ali — perfagésues nga prindérit

Shaban Nuredini —pérfagésues nga Komuna

Rajana Kadriu- kryetare e parlamentit té nxénésve




ktivi profesional i grupit klasor — Qemal Selmani

Aktivi profesional i léndéve shogéroro gjuhésor — Muaxher Haruni

ktivi profesional i léndéve matematiko-natyror — Imrane Shabane

Aktivi profesional i sportit, teknikés dhe artit — Rahim Fazlija
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Misioni 1 shkollés

Roli kryesor dhe misioni i késaj shkolle éshté té ofrojé edukim dhe arsim pér nxénésit e té gjitha bashkésive etnike, duke u bazuar né konceptin e
arsimit fillor néntévjecar. Shkolla implementon programet e reja mésimore dhe i pajis nx&nésit me njohuri, shkathtési dhe aftési qé té pérballojné me
sukses sfidat gé dalin nga procesi edukativo-arsimor.

Misioni i shkollés synon aftésimin dhe edukimin e nxénésve té té gjitha bashkésive etnike, duke kultivuar sjellje shogérore pérgjegjése ndaj shkollés,
shokéve dhe shogeve, si dhe ndaj mjedisit ku jetojné dhe veprojné. Ky mision mbéshtetet né parimet demokratike, tolerancén, mirékuptimin e
ndérsjellé, nxitjen e iniciativave, konstruktivitetin dhe zhvillimin e aftésive individuale.

Duke marré parasysh rolin e réndésishém edukativo-arsimor té shkollés dhe ndikimin gé ajo ka né mjedisin shogéror, shkolla mbetet e hapur pér
bashképunim me té gjitha palét e interesuara. Veganérisht, synojmé té forcojmé bashképunimin me komunitetin lokal, prindérit, komunén dhe

institucionet relevante, me géllim pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor dhe mbéshtetjen e vazhdueshme té nxénésve.

Vizioni i shkollés

Vizioni i shkollés soné bazohet né disa komponente kyce, gé lidhen me zhvillimin e programeve sa mé cilésore edukativo-arsimore, ngritjen
profesionale té stafit pérmes kualifikimeve dhe rikualifikimeve té vazhdueshme, si dhe aftésimin permanent té trupés arsimore né pérputhje me
kérkesat e kohés. Ky vizion pérfshin gjithashtu nxitjen e iniciativave individuale dhe kolektive né kuadér té organeve, organizatave, késhillave
prindéroré, si dhe bashképunimin me subjektet komunale dhe republikane gé veprojné né fushén e arsimit fillor dhe mé gjeré. N jé réndési té vecanté
zé edhe bashképunimi i ndérsjellé me mjedisin lokal, Komunén e Zhelinés dhe faktoré té tjeré té brendshém e té jashtém.

Duke u nisur nga gjendja momentale né shkollé, rezultatet e deritanishme, puna dhe angazhimi profesional i kuadrit arsimor, si dhe rrethanat pozitive
gé na rrethojné, vizionin e shkollés soné e definojmé si imperativ gé:

“T€ ndértojé kushte té shkélqyera pér mésim bashkékohor, duke pérdorur forma, metoda dhe mjete moderne té€ mésimdhénies; t& bashképunojé

vazhdimisht me prindérit e nxénésve; dhe té shérbejé si shembull pér gjeneratat e reja té té gjitha bashkésive etnik



Hyrje

Né bazé té Nenit 129, paragrafi 1, 2, 3, 4 dhe 5 té Ligjit pér Arsimin Fillor (Gazeta Zyrtare e RMV nr. 161/19 dhe 229/20), drejtori i SHFK “Fan
Noli” — f. Trebosh solli vendim pér formimin e ekipit pér vetevaluimin e shkollés pér periudhén 2023-2025. Ekipi pér vetevaluim pérgatiti raportin
pér punén e shkollés pér periudhén 2023/24-2024/25.

Vlerésimi i vazhdueshém i kualitetit t& punés sé shkollés, me géllim té pérmirésimit té punés dhe zhvillimit té vazhdueshém, éshté njé nga detyrat
kryesore té sistemit arsimor. Kualiteti i njé shkolle pércaktohet nga disa faktoré, duke pérfshiré arritjet e nxénésve, klimén dhe kulturén e shkollés,
cilésiné e mésimit dhe nxénies, si dhe politikat e menaxhimit dhe udhéheqjes sé shkollés.

Qéllimi i vetevaluimit éshté qé, pérmes analizave konkrete té té gjitha sferave té punés sé shkollés, té fitohet njé pasqyré reale pér cilésiné e punés,
pérparimin dhe arritjet e shkollés, si dhe pér identifikimin e anéve té forta dhe té dobéta, pér té cilat do té ofrohen masa té propozuara pér pérmirésim.
Ky dokument paraget indikatorét kryesoré pér vlerésimin e cilésisé sé punés sé shkollés, me pérshkrime té praktikave té mira drejt té cilave duhet té
synojné té gjitha shkollat. Nga analizat e béra gjaté zbatimit té vetéevaluimit pér periudhén 2023/24-2024/25, rezultatet dhe propozim-masat pér
pérmirésimin e cilésisé sé procesit edukativo-arsimor i dorézohen Késhillit t& Shkollés, drejtorit té shkollés dhe themeluesit.

Propozim-masat merren parasysh nga Késhilli i Shkollés dhe Drejtori gjaté pérgatitjes dhe hartimit t& Programit Vjetor té Shkollés dhe Programit

Zhvillimor.



Pérshkrimi i sferave, indikatoréve, temave dhe niveleve

> SFERA 1 - Planifikimi, mésimi dhe nxénia

> SFERA 2 - Aurritjet e nxénésve

> SFERA 3 — Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé
> SFERA 4 - Menaxhimi, udhéhegja dhe hartimi i politikave

Cdo sferé kryesore pérmban numér té caktuar indikatorésh pér kualitet.
Shemb.Sferal.Planifikimi, mésimi dhe nxénia i pérmban indikatorét pér kualitet si vijon:

1.1 Planifikimi i mésimdhénésve

1.2 Procesi mésimor

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia

1.4 Vlersimi si pjesé e mésimit

1.5 Aktivitetet dhe garat jashtéshkollore

Secili indikatoré ka numér té caktuar té temave gé kané té béjné me aktivitete té caktuar qé ndiget né shkollg.

Shemb. Indikatori
1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia i pérfshijné temat si vijon:
1.3.1 Mijedisi dhe atmosfera pér nxénie

1.3.2 Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore té nxénésve

10



SFERA1L. PLANIFIKIM, MESIM DHE NXENIE

numri| indikatori Tema

11 Planifikimet e » Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té mésimdhénésve
mésimdhénésve » Shkémbimi i pérvojave dhe informacionet gjaté planifikimit

12 » Realizimi i planeve dhe programeve mésimore

Procesi mésimor

e Pérzgjedhja e 1éndéve mésimore

« Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve

» Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve
dhe nxénésve mes vete

e Realizimi i inkluzionit arsimor

» Aktivitete pér integrimin ndéretnik né arsim

13 * Mijedisi dhe atmosfera pér nxénie
Pérvoja e nxénésve nga e Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore
nxénia té nxénésve
14 » Politika shkollore pér notim
Notimi si pjesé e mésimit » Metodat, format dhe instrumentet e notimit
« Kaoeficienti i vazhdimésisé sé suksesit té
nxénésve
» Pérdorimi i informacioneve nga vlerésimi i
mésimit
15 * Véllimi dhe shuméllojshméria e aktiviteteve té

Aktivitete dhe gara jashté
shkollore

planifikuara dhe té realizuara jashtéshkollore

« Pérfshirja e nxénésve té té dy gjinive dhe té té gjitha
gjuhéve mésimore né aktivitete jashtéshkollore.

« Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin
e punés né aktivitetet jashtéshkollore

 Gara

11



SFERA 2: ARRITJET E NXENESVE

2.1

Arritjet e nxénésve

* Ndjekja e arritjeve té nxénésve té té dy gjinive dhe té té gjitha

gjuhéve mésimore, sipas léndéve mésimore dhe sipas
periudhave té kualifikimit.

* Rezultatet e testimeve eksterne

e |dentifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né té
nxéné, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me aftési té
kufizuara.

 Njoftimi i prindérve / kujdestaréve pér arritjet e nxénésve

2.2

Masat pér pérmirésimin e
arritjeve

* Rregullsia né mésim

o Késhillimi i prindérve / kujdestaréve dhe nxénésve

 Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit té
rregullté dhe plotésues

SFERA 3 : KLIMA SHKOLLORE

 Reputacioni / imazhi i shkollés

31 Klima shkollore dhe * Kodi i Sjelljes
marrédhéniet né shkolle | * Klima shkollore
« Sjellja dhe disiplina né shkollé
* Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e
problemeve

3.2 Barazia dhe drejtésia » Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve
e Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve

3.3 | Marrédhénie partneriteti » Bashképunimi i shkollés me prindérit / kujdestarét

me bashkésiné

 Bashképunimi me komunén dhe me bashkésiné urbane

12



3.4

Kujdesi i pérgjithshém pér
nxénésit

e Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna
» Mbrojtja nga pirja e duhanit, alkooli dhe pérdorimi i drogave
« Cilésia e ushgimit té ofruar
« Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet
* Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve
* Kujdesi pér nxénésit nga familje té rrezikuara socialisht
* Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore
* Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve
« Ofrimi i ndihmés gjaté procesit té pérzgjedhjes pér
vazhdimin e arsimit

SFERA 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE

4.1 Menaxhimi e Menaxhimi i shkollés
dhe udhéhegja » Udhéhegja e shkollés
e shkollés e Menaxhimi dhe udhéhegja e resurseve
e Udhéhegja e kuadrit
» Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor
4.2 Qéllimet dhe hartimi i * Procedurat pér hartimin e politikave shkollore

politikés shkollore

 Rezultatet e planifikimit zhvillimor
¢ Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés

13



RAPORT PER VETEVALUIMIN E SHKOLLES 2023/2024-2024/2025

Sferal: Planifikimi, mésimi dhe nxénia

mésimdhénésve

planifikimeve té
meésimdhénésve

Indikatori Tema Pérshkruesit
Pjesérisht kénaq
Shkolla siguron trajnime pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé pér
aplikimin e metodave dhe teknikave bashkékohore né planifikimin e mésimit.
Planifikimi i « Mbéshtetja dhe ndjekja e Megjithaté, diseminacioni i njohurive nga trajnimet e realizuara nuk b&het gjithmoné

né ményré té rregullt tek mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé.

Né fillim té vitit shkollor, planifikimet e mésimdhénésve shqyrtohen nga drejtori,
bashképunétorét profesionalé dhe/ose nga personat e eméruar nga organet
profesionale, por ende nuk ekzistojné procedura té garta pér ofrimin e mbéshtetjes
dhe udhézimeve pér pérmirésimin e tyre.

14



Shumé miré

* Shkémbimi i pérvojave

dhe informacioneve gjaté
planifikimit

Mésimdhénésit, sé paku dy heré né gjysmévjetor, shkémbejné pérvoja rreth planifikimeve né
kuadér té aktiveve profesionale dhe pérdorin pérvoja profesionale nga media té ndryshme, si dhe
nga bashképunimi rajonal me shkollat tjera. Si rezultat i kétij shkémbimi té pérvojave dhe
shfrytézimit té burimeve profesionale, planifikimet e njé numri té madh té mésimdhénésve jané
pérmirésuar dukshém.

15




Dokumente

Planet dhe programet mésimore té miratuara nga MASH

Standardet Kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor

Burimet e informacionit pér vetevaluim pérfshijné:

e Programin vjetor té punés sé shkollés

Planifikimet e mésimdhénésve

Anketat me mésimdhénésit

Listat, agjendat dhe raportet nga trajnimet e realizuara

Procesverbalet dhe listat e mbledhjeve té aktivave profesionale

Intervistat me drejtorin dhe bashképunétorét profesionalé

Raportet nga bashképunétorét profesionalé pér planifikimet e ndjekura

Procesi mésimor

* Realizimi i planeve dhe
programeve mésimore

Shumé miré

Mésimi né klasé dhe né té gjitha 1éndét mésimore realizohet rregullisht dhe né véllimin e

parashikuar sipas orarit mésimor. Né rastet e mungesés sé mésimdhénésve (p.sh., pushimi i lindjes,
pushimi mjekésor etj.), mésimi zhvillohet pa problem me mésimdhénés zévendésues, duke siguruar

gé té mos ndikojé né cilésiné e procesit mésimor..

16



https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf

Procesi mésimor

* Pérzgjedhja e Iéndéve
mésimore

Shumé miré

Aktivitetet dhe I&ndét zgjedhore/té lira zhvillohen né pérputhje me planet dhe programet
mésimore, Doracakun pér Iéndét e lira zgjedhore né arsimin fillor, si dhe me procedurat e
pércaktuara né shkollé. Né kéto aktivitete jané pérfshiré interesat dhe nevojat e nxénésve.'

Procesi mésimor

* Pérzgjedhja e detyrave,
aktiviteteve dhe
resurseve

Shumé miré

Té gjithé mésimdhénésit pérshtatin detyrat dhe aktivitetet me nevojat individuale arsimore té
nxénésve. Né kété proces, ata pérdorin heré pas here burime té ndryshme pér nxénie dhe mésim,
duke mos u kufizuar vetém te librat shkolloré dhe literatura shtesé. Resurset né dispozicion pérdoren
né ményré funksionale, duke aplikuar gasje moderne té mésimdhénies, si: mésimi me pérvojé,
mésimi pérmes projektit, mésimi pérmes zgjidhjes sé problemeve, mésimi pérmes lojés, mésimi
pérmes hulumtimit, si dhe pérdorimi i veglave dhe programeve digjitale. Pér nxénésit me nevoja té
vecanta arsimore (NVA), pérdoren metoda dhe teknika té pérshtatura sipas nevojave té tyre
individuale.

Procesi mésimor

* Ndérveprimi mes
mésimdhénésve dhe
nxénésve dhe nxénésve
mes vete

Shumé miré
Té gjithé mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményré gé promovon pranimin, respektin,
bashképunimin dhe mirékuptimin. Né shumicén e rasteve, mésimdhénésit sigurojné mundési
té barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.
Né pjesén mé té madhe té oréve mésimore, ekziston ndérveprim i vazhdueshém mes
mésimdhénésve dhe nxénésve, duke shkuar drejt arritjes sé géllimeve té orés. Pér mé tepér,
zgjedhja e metodave dhe teknikave té aplikuara lejon ndérveprimin mes nxénésve dhe nxit
shprehjen e liré gjaté mésimit.

Procesi mésimor

 Realizimi i inkluzionit
arsimor

Shumé miré

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i nxénésve jané formuar me Vendim té drejtorit
té shkollés. Ata pérditésojné rregullisht pérbérjen dhe mandatet, duke marré parasysh
ndryshimet e mésimdhénésve dhe nxénésve me nevoja té vecanta arsimore (NVA). EKipi
inkluziv siguron mbéshtetje pér pérpilimin e Planeve Individuale Arsimore (PI1A) né té gjitha
léndét, né pérputhje me rregullativén ligjore.

Pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, aktivitetet mésimore dhe jashtéshkollore
realizohen sipas PIA-sé dhe/ose programeve té modifikuara, bazuar né rekomandimet e
Klasifikimit Ndérkombétar té Funksionalitetit (KNF). Shkolla bashképunon né ményré
aktive me gendrat kompetente té resurseve pér té avancuar mésimin pér nxénésit me aftési té

kufizuara.
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Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér té planifikuar dhe
realizuar mésim pér nxénésit me NVA. Teknologjia asistive né dispozicion té shkollés
pérdoret pér zhvillimin e nxénésve me NVA. Megjithaté, gasja né shkollé, hapésirat né
korridore dhe klasg, si dhe tualetet, nuk jané ende té pérshtatura pér nevojat e nxénésve me
aftési té kufizuara fizike.

Mésimdhénésit vlerésojné arritjet e nxénésve me NVA né pérputhje me géllimet e planeve
individuale arsimore, né bashké&punim me ekipin inkluziv té nxénésit. Shkolla siguron
kushtet pér pjesémarrjen e nxénésve me nevoja té veganta arsimore né aktivitete
jashtéshkollore, duke marré parasysh interesat e tyre.

Nxénésit me aftési té kufizuara qé kané nevojé pér asistencé personale dhe/ose arsimore
identifikohen né kohé, dhe dorézohet kérkesé pér mbéshtetje pérkatése. Kuadri mésimor
bashképunon me sukses me asistentét arsimoré pér té siguruar interesin mé té miré pér
nxénésin.

Ekipi inkluziv gjithashtu punon né orientimin profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore.

* Aktivitete pér
Integrimin Ndéretnik né
Arsim

Pjesérisht kénaq

EISH ndjek realizimin e aktiviteteve INA té PVPSH dhe aktiviteteve té projekteve té
mbéshtetura pérmes granteve nga MASH-i. EISH plotéson rregullisht pyetésorét dhe anketat
pér nevojat e Komisionit pér avancimin e INA-s né MASH.

Né shkollat gé zhvillojné mésim né disa gjuhé mésimore, ekzistojné shembu;j té aktiviteteve
jashtéshkollore té realizuara me grupe nxénésish té balancuara gjuhésisht, té pérbéré nga

nxénés me gjuhé mésimore té ndryshme (heterogjene).

1Pérjashtim béjné shkollat me njé numér té vogél nxénésish né té cilat lista e I1éndéve zgjedhore,némarréveshje me nxénésit (respektivisht me prindérit /kujdestarét etyre),

mund té jeté mé e kufizuar.
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Dokumente

Koncepti pér arsimin fillor (MASH/BZHA,2020)

Koncepti pér arsimit_inkluziv (BZHA, 2020)

Udhézues pér 1éndét e lira zgjedhore né arsimin fillor (DBE, 2021) Udhézuesi i punés sé ekipit inkluziv shkollor (BZHA, 2018)

Udhézues pér 1éndét e lira zgjedhore (BZHA, 2021)

Udhézim pér organizimin e oréve té pérbashkét amésimore (QMEQ, 2021)

Burimet e té dhénave pér vetevaluim pérfshijné:

e Programin vjetor té punés sé shkollés

e Orarin e oréve té mésimit dhe e-ditarin

o Evidencén dhe dokumentacionin pedagogjik

o Listat dhe raportet e trajnimeve té realizuara

e Procesverbalet e mbledhjeve té aktivave profesionale

o Anketat me mésuesit, studentét dhe prindérit

o Diskutimet né grupe fokusi me nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit

o Intervistat me drejtorin dhe bashképunétorét profesionalé

e Raportet nga vizitat né orét mésimore

o Zgjidhjet e ekipeve inkluzive té shkollés

e Planet Individuale Arsimore (PIA) té pérpiluar dhe programet e modifikuara pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore
e Procesverbalet e takimeve té ekipeve shkollore pér inkluzion dhe té ekipeve inkluzive pér nxénés
o Raportet dhe procesverbalet e ekipeve té integrimit shkollor (EISH)
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http://osnovnoobrazovanie.mon.gov.mk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2021/09/Koncepcija-za-inkluzivno-obrazovanie-FINAL-za-pecat.pdf
http://osnovnoobrazovanie.mon.gov.mk/%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8/
https://mon.gov.mk/stored/document/MK_%20revidiran_Vodic%20za%20rabota%20na%20UIT_final_WEB.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2023/02/%D0%92%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Upatstvo%20za%20realizacija%20na%20zaednicki%20nastavni%20casovi_MKD_digitalna%20verzija.pdf

Pérvojat e
nxénésve nga

Mésimi dhe atmosfera pér
nxénie

Pjesérisht kénaq

Nxénésit dhe prindérit pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt, megjithaté pjesérisht
stimulues, inkluziv, interkulturor dhe motivues. Nxénésit nuk kané gasje té ploté né
materiale t& ndryshme pér nxénie.

Nxénésit vlerésojné se vetém né njé numér té vogeél té oréve mésimi zhvillohet né ményré
interesante. Gjaté kétyre oréve, disa nxénés shprehin mendimet e tyre né ményreé té

nxénésve nga
nxénia

i nevojave té ndryshme
arsimore té nxénésve

nxénia pavarur dhe kritike, b&jné pyetje dhe nxjerrin konkluzione pér até gé mésojné.
Njé pjesé e vogél e mésimdhénésve pérdor metoda té ndryshme pér té motivuar nxénésit
gjaté mésimit.

Pérvojat e Identifikimi dhe plotésimi Shumé mire

Kuadri mésimor dhe bashképunétorét profesionalé identifikojné sistematikisht nevojat dhe
pengesat né procesin e nxénies sé nxénésve. Gjaté procesit té nxénies, ata ndérmarrin aktivitete
pér plotésimin e kétyre nevojave dhe/ose pér té larguar pengesat gé mund té lindin. Disa
mésimdhénés, né bashképunim me bashképunétorét profesionalé, pérdorin teknika té ndryshme
interaktive, té cilat mundésojné gé njé pjesé e nxénésve me nevoja té ndryshme arsimore té
arrijné géllimet e planifikuara.

Burimet e té dhénave pér vetevaluim pérfshijné:

e Anketat me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit

o Bisedat né grupe fokusi me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit

o Bisedat me shérbimin profesional

e Qasja né dosjet e nxénésve

e Qasja né evidencén e bashképunétoréve profesionalé
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Notimi si pjesé e mésimit

Politika shkollore e notimit

Shumé miré

Shkolla zbaton politikat e paracaktuara té notimit, duke pérfshiré edhe kodin e notimit, me
géllim kryesor mbéshtetjen e nxénies sé ¢cdo nxénési.

Né kuadér té aktivéve profesionalé, shkolla pércakton kriteret e notimit né pérputhje me
standardet kombétare té arritjeve. Kéto kritere harmonizohen gjaté aktivéve profesionale
dhe mésimdhénésit i pérdorin pér té vlerésuar nxénésit; nxénésit dhe prindérit jané té
informuar pér to.

Shumica e mésimdhénésve aplikojné notimin formativ. Té dy format e notimit, formativ
dhe sumativ, jané té publikuara dhe transparente pér nxénésit.

Notimi si pjesé e mésimit

Metodat, format dhe
instrumentet e notimit

Shumé miré

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té shuméllojshme pér té notuar dhe pér té
ndjekur vazhdimisht pérparimin e nxénésve. Nxénésit pérfshihen né procesin e notimit pérmes
veténotimit, notimit té ndérsjellé, ndértimit té kritereve dhe udhéhegjes sé portofoleve.
Instrumentet e notimit pérditésohen dhe avancohen né bashképunim me shérbimin profesional.

Notimi si pjesé e mésimit

Koeficienti i vazhdimésisé sé
suksesit té nxénésve

Pjesérisht kénaq

Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit pér periudhén e treté té arsimit, bazuar né tre vitet
pérkatése té méparshme, i pérllogaritur si raport mesatar i suksesit té shkollés né gjysmévjetor dhe
né fund té vitit, éshté mé i madh se 0.6 dhe mé i vogél se 0.7.

Notimi si pjesé e mésimit

Pérdorimi i informacioneve
nga notimi né mésim

Shumé miré

Mésimdhénésit pérdorin té gjitha informacionet e marra nga notimi pér té pérmirésuar
planifikimin dhe realizimin e mésimit. Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht nxénésve
informacione kthyese pér punén e tyre, diskutojné pér pérparimin dhe arritjet e tyre, dhe, sipas
nevojés, pérfshijné nxénésit né mésim shtesé ose plotésues.
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Dokumente

Standarde kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor (BZHA, 2021)

Kritere pér notimin e arritjeve té nxénésve (BZHA)

Burimet e té dhénave pér vetevaluim pérfshijné:

e Programin pér punén e shkollés
e Orarin pér mésim shtues dhe plotésues
o Listat e nxénésve té pérfshiré né mésimin shtues dhe plotésues

e Rregulloret pér notim dhe avancimin e nx&nésve

e Rregullore interne pér notimin
e Qasjen né evidencén dhe dokumentacionin pedagogjik
e Instrumentet e pérdorura pér notim

e Shembuj té punimeve té notuara té nxénésve
e Procesverbalet nga aktivet profesionale dhe késhillat e mésimdhénésve
o Anketat dhe intervistat me nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit

Aktivitete dhe gara jashté
shkollore

VEllimi i llojllojshmérisé sé
aktiviteteve dhe garave
jashté shkollore

Pjesérisht kénaq

Shkolla planifikon, por realizon vetém pjesérisht aktivitetet jashtéshkollore. Aktivitetet e
zhvilluara jané té kufizuara sipas llojit dhe i reflektojné né ményré té mjaftueshme nevojat dhe
interesat e nxénésve.

Aktivitete dhe gara jashté
shkollore

Pérfshirja e nxénésve me
aktivitete jashtéshkollore

Pjesérisht kénaq

Njé pjesé e vogél e nxénésve jané pérfshiré té paktén né njé aktivitet jashtéshkollor. Né shkollg,
me nxénésit e ciklit té treté arsimor, jané realizuar aktivitete shogérore dhe humanitare si pjesé e
aktiviteteve jashtéshkollore.

22



https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
http://mrk.mk/wp-content/uploads/2015/07/Kriteriumi_za_ocenuvanje.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik-za-organizacija-i-nacinot-na-sproveduvanje-na-doplnitelna-i-dodatna-nastava-vo-osnivnite-ucilista.pdf

Aktivitete dhe gara jashté
shkollore

Pérfshirja e nxénésve né
pérzgjedhjen dhe
planifikimin e aktiviteteve
jashtéshkollore

Shumé miré

Njé pjesé e konsiderueshme e nxénésve jané té njohur me aktivitetet jashtéshkollore gé ofrohen
né shkollé. Ky fakt tregon se informacioni mbi aktivitetet arrin té gjithé nxénésit né ményré té
barabarté. Rekomandimet e mésimdhénésve jané vendimtare pér pérzgjedhjen e aktiviteteve dhe
pér planifikimin e pérmbajtjeve, gjé qé sugjeron se roli i nxénésve né vendimmarrje éshté i
kufizuar. Pér pérmirésim, shkolla mund té rrisé informimin e nxénésve pér aktivitetet
jashtéshkollore dhe té pérfshijé mé shumé nxénés né procesin e zgjedhjes dhe planifikimit té
aktiviteteve, duke synuar pjesémarrje mé té barabarté dhe motivim té larté.

Aktivitete dhe gara jashté
shkollore

Gara

Shumé miré

Shkolla organizon gara interne pér seleksionimin e nxénésve gé do té marrin pjesé né gara né
nivele mé té larta. Nxénésit, me mbéshtetjen e shkollés dhe té mésimdhénésve, marrin pjesé né
gara té ndryshme né nivel komunal, rajonal, shtetéror (té organizuara nga shogatat e akredituara té
mésimdhénésve) dhe ndérkombétar, si dhe né aktivitete té tjera me karakter garues.
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Dokumente

Koncepte pér aktivitete jashté shkollore né arsimin fillor rajonal dhe shtetéror né arsimin fillor (MASH, 2019 dhe 2020 - plotésim) (BZHA, 2020)

Burimet e té dhénave pér aktivitete jashtéshkollore pérfshijné:

e Programin vjetor té punés sé shkollés

e Programin pér aktivitetet jashtéshkollore

« Raportet nga ekskursionet e realizuara

e Evidencén dhe dokumentacionin pedagogjik

o Diploma, mirénjohje dhe lévdata nga pjesémarrja né manifestime dhe gara

o Intervistat dhe anketat me mésimdhénés, prindér, nxénés dhe bashképunétoré profesionalé pér aktivitetet jashtéshkollore
o Procesverbalet nga aktivet profesionale dhe bashkésia e nxénésve

o Listat e nxénésve té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore

o Qasja né fagen e internetit té shkollés, gazetat, rrjetet sociale etj.
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https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://mon.gov.mk/download/?f=Pravilnik%20za%20natprevari_osnovno.pdf

Sferal: Planifikimi, mésimi dhe nxénia
Pjesérisht kénaq

Pérshkrim / Pérmbledhje e fushés:

Shkolla ofron trajnime pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé pér pérdorimin e metodave dhe teknikave bashkékohore né planifikimin
e mésimit. Megjithaté, diseminimi i njohurive nga kéto trajnimet nuk béhet gjithmoné né ményré té géndrueshme, dhe nuk ka procedura té garta pér
dhénien e mbéshtetjes pér pérmirésim té planifikimeve.

Analiza tregon se, ndonése planifikimet shqyrtohen né fillim té vitit shkollor nga drejtori dhe bashképunétorét profesionalé, mungesa e procedurave
pér mbéshtetje e kufizon mundésiné qé mésimdhénésit té pérmirésojné praktikat e tyre né ményré sistematike. Pér pérmirésim, rekomandohet krijimi
i nj& mekanizmi té garté pér dhénien e mbéshtetjes dhe diseminimin e praktikave té mira midis mésimdhénésve, pér té siguruar njé planifikim dhe
realizim mé té efektshém té mésimit.

Mésimdhénésit sé paku dy heré né gjysmévjetor shkémbejné pérvoja pér planifikimet né kuadér té aktivéve profesionalé, duke pérdorur edhe pérvoja
profesionale nga mediat e ndryshme dhe nga bashképunimi rajonal me shkolla té tjera. Planifikimet e njé numri té madh t& mésimdhénésve jané
pérmirésuar si rezultat i kétij shkémbimi dhe pérdorimit té pérvojave profesionale nga mediat dhe bashképunimi rajonal me shkolla té tjera.

Mésimi né klasé dhe né té gjitha Iéndét mésimore realizohet rregullisht dhe né véllimin e pércaktuar. Né rast mungese té mésimdhénésit (pushimi i
lindjes, pushimi mjekésor, etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me kuadrin pérkatés mésimor.

Aktivitetet dhe Iéndét zgjedhore/té lira jané né pérputhje me planet dhe programet mésimore, Doracakun pér Iéndét e lira zgjedhore né arsimin fillor
dhe procedurat e pércaktuara né shkollé, duke pérfshiré interesat e nxénésve.

Té gjithé mésimdhénésit pérshtatin detyrat dhe aktivitetet me nevojat individuale arsimore té nxénésve. Né kété kuadér, mésimdhénésit pérdorin
gasje dhe resurse té ndryshme pér nxénie dhe mésim, duke mos u kufizuar vetém né librat shkolloré dhe literaturén manuale shtesé. Pér nxénésit me

nevoja té vecanta arsimore (NVA), pérdoren metodat dhe teknikat e pérshtatura sipas nevojave té tyre.
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T& gjithé mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményré gé té promovojné pranimin, respektin, bashképunimin dhe mirékuptimin. Njé numér i madh i
mésimdhénésve sigurojné mundési té barabarta pér pérfshirje dhe pérfshijné té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.

Né shumicén e oréve mésimore, ekziston ndérveprim aktiv mes mésimdhénésve dhe nxénésve, i cili ndihmon né arritjen e géllimeve té orés. Shumica
e nxénésve raportojné se kané mundési té shprehen lirshém gjaté oréve té mésimit.

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv pér nxénésit jané formuar me aktvendim té drejtorit té shkollés dhe pérditésohen rregullisht pas
pérfundimit té mandatit ose ndryshimeve né pérbérjen e mésimdhénésve pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore (NVA). Ekipi inkluziv siguron
mbéshtetje pér pérpilimin e Planeve Individuale Arsimore (PIA) né té gjitha Iéndét, né pérputhje me rregullativén ligjore.

Me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, aktivitetet mésimore dhe jashtéshkollore realizohen sipas Planeve Individuale Arsimore (PIA) dhe/ose
programeve té modifikuara sipas rekomandimeve té KNF (Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionalitetit). Shkolla bashképunon né ményré aktive me
gendrén kompetente té resurseve pér té avancuar mésimin pér nxénésit me aftési té kufizuara.

Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér té planifikuar dhe realizuar mésim me nxénés me NVA.

EISH ndjek realizimin e aktiviteteve INA té PVPSH dhe aktivitetet e projektit té marra pérmes granteve nga MASH-i. EISH plotéson rregullisht
pyetésorét anketa pér nevojat e Komisionit pér avancimin e INA-s né MASH.

Nxénésit dhe prindérit pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt, por pjesérisht stimulues, inkluziv, interkulturor dhe motivues. Nxénésit nuk kané
gasje té ploté né materiale té ndryshme pér nxénie.

Njé numér i konsiderueshém i mésimdhénésve, né bashképunim me bashképunétorét profesionalé, pérdorin teknika té ndryshme interaktive né
procesin e mésimdhénies. Si rezultat, njé pjesé e nxénésve me nevoja té ndryshme arsimore arrijné géllimet e planifikuara.

Shkolla zbaton politikat e paracaktuara té notimit, duke pérfshiré edhe kodin e notimit, me géllim kryesor mbéshtetjen e nxénies sé secilit nxénés.
Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té ndryshme pér té vlerésuar dhe ndjekur pérparimin e nxénésve, duke siguruar transparencé
dhe mundési pér pérmirésim.

Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht informacione kthyese nxénésve pér punén e tyre, diskutojné me nxénésit pér pérparimin dhe arritjet e tyre

dhe, sipas nevojés, i pérfshijné né mésimin shtesé ose plotésues.
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Shkolla planifikon, por realizon vetém pjesérisht aktivitetet e planifikuara jashtéshkollore. Aktivitetet jashtéshkollore jané té kufizuara sipas llojit dhe

nuk reflektojné gjithmoné né ményré té mjaftueshme nevojat dhe interesat e nxénésve.

Shkolla organizon gara shkollore pér seleksionimin e nxénésve pér gara né nivel mé té larté. Nxénésit, me ndihnmén dhe mbéshtetjen e shkollés dhe té

mésimdhénésve, marrin pjesé né gara né sfera té ndryshme, duke pérfshiré gara komunale, rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare.

Anét e forta

YV V. V V V V¥V

Y VY

Ndjekja e rregullt e seminareve dhe trajnimeve nga ana e mésimdhénésve pér planet dhe programet mésimore.

Mésimdhénésit pérgatisin rregullisht planifikimet tematike-vjetore.

Aktivitetet pér orét e lira realizohen pérmes sekcioneve té ndryshme.

Shkolla realizon mésim pér drejtatenjeriut né mésimin klasor, pérmes léndés sé shogérisé dhe mésimit té Iéndés Arsimimi Qytetar.

Shkolla organizon aktivitete jashtémésimore, aktivitete projektuese dhe aksione pér ekskursione té nxénésve.

Nxénésit pérfshihen né aktivitetet jashtémésimore né ményré té barabarté, pa dallim gjinie, shkalle arsimore, pérfagésimi etnik apo prejardhje
sociale.

Bashképunim ndér-etnik me shkollén partnere.

Bashképunim me komunén, MASH, BZHA dhe institucione té tjera kompetente pér pérmirésimin e kushteve pér mbarvajtjen e procesit

edukativo-arsimor.

Anét e dobéta:

YV V VYV V

Njé numér i vogél nxénésish konsiderojné se nuk marrin instruksione té garta se ¢faré duhet té mésojné pér notat e caktuara.

Njé numér i vogél nxénésish ndihen se nuk mund té shprehen lirshém gjaté oréve mésimore.

Njé numér i vogél nxénésish nuk ndihen té pérfshiré né ményré aktive né procesin mésimor, pérmes pyetjeve, punés né grup apo diskutimeve.
Mungesa e sallés sportive.

Mungesa e kabineteve mésimore dhe e mjeteve didaktike pér realizimin e mésimit bashkékohor.
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> NJé pjesé e prindérve nuk tregojné interes té mjaftueshém pér suksesin dhe sjelljen e fémijéve té tyre.

Prioritetet e shkollés:

» Kompletimi i kuadrit adekuat arsimor — Sigurimi i mésimdhénésve né té gjitha Iéndét pér té garantuar njé mésim cilésor dhe pér té

pérmbushur nevojat individuale t& nxénésve.
» Sigurimi i stafit mbéshtetés — Emérimi i zévendés-drejtorit, logopedit dhe bibliotekistit, pér té kontribuar né planifikimin, zhvillimin dhe

monitorimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore.

Kéto masa synojné forcimin e kapaciteteve té shkollés dhe krijimin e njé ambienti mé inkluziv, stimulues dhe té pérshtatshém pér nxénésit.

Metodat e pérdorura pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave:

Anketa me prindérit/kujdestarét:

Pyetsor pér prindérit — Planifikimi, Mésimi dhe Nxénia
Né kuadér té vetevaluimit té shkollés, u realizua njé pyetsor me 90 prindér té anketuar, pér té mbledhur té dhéna
1. Shkolla mé inkurajon té marré pjesé né aktivitete té ndryshme shkollore?

PO 83.4%
JO 16.6%

2. Késhilli i shkollés shpall né ményré transparente vendimet e marra?

PO 61.1%
JO 38.9%
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3. Stafi mésimor né shkollé éshté i cilésisé sé larté dhe kompetent?

PO 86.6%
JO 13.4%

4. Shkolla éshté njé mjedis i sigurt pér fémijén tim?

PO 96.7%
JO 3.3%

5. Té drejtat e nxénésve respektohen pér té gjithé njésoj?

PO 86 %
JO 14%

6. Fémija im né shkollé ka gasje né materiale t& ndryshme mésimore (p.sh. enciklopedi, revista, internet etj.)?

PO 18.9%
JO 81.1%

7. Arsimtarét pérdorin lévdata pér mundin dhe sukseset e arritura té fémijés tim?

PO 65.5%
JO 34.5%

8. Rregullisht jam i informuar pér arritjet e fémijés tim né shkollé (3 mujor, gjysmévjetor dhe fundvit)?

PO 100 %
JO 0%

9. Arsimitarét mé njoftojné me kriteret e notimit né Iéndét e tyre?

PO 21.1%
JO 78.9%

10. Fémija im éshté i kycur né aktivitetet jashtémésimore sipas interesit té tij?

PO 12.2%
JO 87.8%
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PYETSOR PER MESIMDHENESIT

Tema: Planifikimi dhe Mésimdhénia

Numri i té anketuarve: 52 mésimdhénés

1. A'i merrni né kohé trajnimet pér pérdorimin e metodave dhe teknikave té reja pér planifikimin e mésimdhénies?
PO 84.38%
JO 15.62%

2. Ai ndjekin drejtori dhe shérbimi profesional planifikimet tuaja té paktén dy heré né gjysmévjetor?
PO 82.%
JO 18.%

3. A shkémbeni pérvoja pér planifikimet né kuadér té aktiveve profesionale té paktén dy heré né gjysmévjetor?
PO 62.%
JO 38.%

4. A pérdorni burime té ndryshme pér mésimdhénie dhe mésimnxénie?
PO 82%
JO 18.%

5. A pérdorni né mésim gasje gé nxisin hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve?
PO 60%
JO 40.%

6. A i nxisni nxénésit té parashtrojné pyetje kur nuk kuptojné digka ose duan té diné mé tepér?
PO 75%
JO 25%

7. A keni respekt ndaj té gjithé nxénésve?
PO 79%
JO 21.%
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8. A i organizoj orét e mésimit né ményré qé nxénésit té bashképunojné dhe té ndérveprojné me njéri-tjetrin?
PO 75%
JO 25%

9. A jepni rregullisht Iévdata nxénésve pér sukseset e tyre dhe pér mundin gé kané dhéné?
PO 83%
JO 17.%

10. A pérdorni ményra té ndryshme pér vlerésimin e nxénésve?
PO 90%
JO 10.%

PYETESOR PER NXENESIT
Tema: Planifikimi dhe Mésimdhénia

Numri i té anketuarve: 100 nxénés

1. A keni mundési té mésoni né ményra té ndryshme gjaté orés (p.sh. pérmes projekteve, lojérave, hulumtimeve etj.)?

PO 58%
JO 42%

2. A pérdoren materiale té& ndryshme gjaté mésimit (p.sh. enciklopedi, revista, internet etj.)?

PO 43%
JO 57%

3. Né shumicén e oréve, a jeni té gjithé nxénésit té angazhuar aktivisht né mésim (p.sh. diskutime, pyetje, pérgjigje)?

PO 67%
JO 33%

4. A ju pérkrahin dhe ju motivojné mésimdhénésit té€ merrni pjesé né gara dhe projekte té ndryshme?
PO 64%
JO 36%
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5. A ju japin mésimdhénésit shpjegime se pérse keni marré njé noté té caktuar?
PO 82%
JO 18%

6. A mendoni se notimi éshté i drejté pér té gjithé nxénésit?
PO 79%
JO 21%

7. A pérdorin mésimdhénésit ményra té ndryshme pér vlerésimin né njohurité tuaja (p.sh. teste, vlerésim verbal, ¢eklista etj.)?

PO 83%
JO 17%

8. A ju lavdérojné mésimdhénésit pér mundin e dhéné dhe pér rezultatet e arritura?
PO 71%
JO 29%
9. Gjaté oréve mésimore, a keni mundési té parashtroni pyetje dhe té shprehni mendimin tuaj?
PO 89%
JO 11%

10. A zgjidhen léndét zgjedhore dhe aktivitetet jashtémésimore sipas interesave tuaja?

PO 87%
JO 13%
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Sfera 2: Arritjet e nxénésve

Indikatori

Tema

Pérshkruesit

Arritjet e nxénésve

“Ndjekja e arritjeve té nxénésve sipas
gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, duke marré
parasysh Iéndét mésimore dhe periudhat e
klasifikimit.”

Pjesérisht kénaq

“Shkolla pérzgjedh, pérdor dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé
dhe gjuhés sé mésimit, duke pérfshiré té gjitha 1éndét mésimore dhe periudhat e
klasifikimit. Megjithaté, nuk ndérmerren aktivitete té vecanta pér pérmirésimin e
rezultateve. Pjesémarrja dhe arritjet né aktivitete jashtéshkollore evidentohet.”

Arritjet e nxénésve

“Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve
me véshtirési né nxénie, té nxénésve té
talentuar dhe té nxénésve me aftési té
kufizuara.”

Shumé miré

“Shkolla identifikon nxénésit e talentuar, nxénésit me véshtirési né nxénie, si dhe
nxénésit me pengesa né zhvillim, dhe ndjek rregullisht pérparimin e tyre. Nxénésit,
periodikisht, marrin mbéshtetje pér pérmirésimin e arritjeve.”

Avrritjet e nxénésve

“Njoftimi i prindérve / kujdestaréve pér
arritjet e nxénésve.”

Shumé miré

“Shkolla ka njé sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve/kujdestaréve mbi
pérparimin e fémijéve dhe e zbatojné até né ményré té rregullt. Prindérit/kujdestarét
marrin informacion mbi arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe klasifikimi. Gjithashtu,
ata kané mundésiné té ndjekin arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit, i cili pérdoret
rregullisht.”

Burimet e té dhénave pér vetéevaluim pérfshijné::

E-ditari

oukrwnpE

Procesverbalet nga mbledhjet prindérore
Analizat e arritjeve sipas kritereve té ndryshme dhe periudhave té klasifikimit
Plani i veprimit pér pérmirésim

Anketa me nxénés, mésimdhénés dhe prindér

Intervista me bashképunétoré profesionalé dhe drejtorin
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Masa pér pérmirésimin e
arritjeve

Rregullsia né mésim

Shumé miré

“Shkolla ndjek né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet e
mungesave nga mésimi dhe ndérmerr aktivitete konkrete pér pérmirésimin e saj.
Bashképunon me prindérit/kujdestarét, institucionet (MPPS, gendrat pér puné
sociale etj.), vetégeverisjen lokale dhe organizatat gytetare, me géllim rritjen e
rregullsisé sé nxénésve né mésim. Numri mesatar i mungesave té paarsyeshme
midis dy evaluimeve integrale éshté mé pak se pesé pér nxénés. Shkolla
ndérmerr masa veganta pér ndjekjen e rregullt t& mésimit nga nxénésit e
kategorive té rrezikuara, t€ cilat japin rezultate t€ matshme.”

Masa pér pérmirésimin e
arritjeve

Keéshillim i prindérve / kujdestaréve
dhe nxénésve

Shumé miré

“Shkolla realizon késhillimet me prindér/kujdestaré dhe nxénés, pér cka
udhéheq dokumentacion té rregullt, informon institucionet kompetente, analizon
rezultatet e késhillimeve dhe ndjek pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe
sjelljes sé nxénésve. Késhillimet me prindér/kujdestaré rezultojné né
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve, ndérsa késhillimet me nxénés, kur
realizohen né numér té madh, kontribuojné né pérmirésimin e suksesit,
rregullsisé dhe sjelljes s€ tyre.”

“Pérmirésimi i arritjeve t€ nxénésve
pérmes mésimit té rregullt dhe
plotésues.”

Pjesérisht kénaq

“Vet€m nj€ numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika dhe strategji pér
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Gjateé vitit nuk ka ndryshime té dukshme né
realizimin e mésimit né drejtim té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor,
pérpilon orar pér mésim plotésues, por ai realizohet kryesisht né fund té vitit shkollor
dhe vetém pér 1éndé té caktuara mésimore. Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi
plotésues dhe/ose diferencuar nga aspekti i kontributit té tij drejt arritjeve té
nxénésve.”
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Burimet e té dhénave:

1. Procesverbalet nga késhillimet me prindér dhe nxénés
2. Orari dhe lista e mésimit plotésues dhe shtuesé
3. E-ditari

Sfera 2: Arritjet e nxénésve
Pjesérisht kénaq
“Pérshkrim/Pérmbledhje e fushés (sferés)”

“Shkolla pérzgjedh, pérdor dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, duke pérfshiré té gjitha 1éndét mésimore dhe
periudhat e klasifikimit, por nuk ndérmerr aktivitete té vecanta pér pérmirésim. Pjesémarrja dhe arritjet né aktivitete jashtéshkollore evidentohet. Shkolla ka marré
pjesé né testime ndérkombétare si TIMSS, PIRLS dhe QPSh, ku rezultatet nuk kané gené shumé té mira. Rezultatet nga testimet shtetérore dhe studimet/raportet
pér vlerésime ndérkombétare mblidhen, por nuk analizohen. Shkolla ka njé sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve mbi pérparimin e fémijéve dhe e
zbatojné até né ményré té pérpikté. Prindérit/kujdestarét marrin informacion mbi arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe klasifikimi dhe kané mundésiné té ndjekin
arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit, i cili pérdoret rregullisht.”

“Shkolla ndjek sistematikisht rregullsiné e nxénésve, analizon mungesat dhe ndérmerr aktivitete konkrete pér pérmirésim. Bashké&punon me prindérit, institucionet
kompetente dhe organizatat qytetare pér té rritur rregullsiné dhe suksesin e nxénésve, vecanérisht té atyre né kategori té rrezikuara. Shkolla realizon késhillime me
prindér dhe nxénés, dokumenton rezultatet dhe ndjek pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes. Késhillimet me prindér kontribuojné né pérmirésimin e
arritjeve, ndérsa ato me nxénés ndihmojné né€ pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes.”

“Vetém njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika dhe strategji pér pérmirésimin e arritjeve té€ nxénésve. Gjaté vitit nuk ka ndryshime té
dukshme né realizimin e mésimit né drejtim té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar pér mésim plotésues, por ai realizohet kryesisht né
fund té vitit shkollor dhe vetém pér 1éndé té caktuara. Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues dhe/ose diferencuar né aspektin e kontributit té tij drejt

arritjeve té nxénésve.”
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Anét e forta:

YV Vv VvV V VY V

Shkolla pérzgjedh, pérdor dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, duke pérfshiré té gjitha Iéndét
mésimore dhe periudhat e klasifikimit.

Prindérit/kujdestarét marrin informacion mbi arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe kualifikimi dhe mund té ndjekin arritjet e fémijés sé tyre
pérmes e-ditarit, i cili pérdoret rregullisht.

Shkolla ndjek né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet e mungesave nga mésimi dhe ndérmerr aktivitete konkrete pér
pérmirésimin e saj.

Shkolla realizon késhillime me prindér/kujdestaré dhe nxénés, udhéheq dokumentacion té rregullt dhe ndjek pérmirésimin e rregullsisé,
suksesit dhe sjelljes.

Shkolla identifikon nxénésit e talentuar, nxénésit me véshtirési né nxénie dhe nxénésit me pengesa né zhvillim, dhe ndjek rregullisht
pérparimin e tyre.

“Shumica e nxénésve jané té rregullt né mésim.”

Anét e dobéta:

>
>
>

Rezultatet e nxénésve né testimet shtetérore dhe ndérkombétare (TIMSS, PIRLS, QPSh) nuk jané té kénagshme.
Realizimi i mésimit shtues dhe plotésues éshté i kufizuar dhe kryesisht né fund té vitit shkollor.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika dhe strategji pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.

Prioritetet:

>
>

Nxitja e mésimdhénésve pér pérdorimin e metodave té reja mésimore, mésimit interaktiv, punés né grupe etj.

Krijimi i kushteve pér realizimin e mésimit shtues dhe plotésues.
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“Metodat qé pérdoren pér pérmbledhjen e t€ dhénave dhe informacionit té€ pérpunuar.”

“Anketa me mésimdhénésit

Pyetésor pér mésimdhénésit mbi arritjet e nxénésve — 52 mésimdhénés té anketuar.”

1. A arrini té identifikoni nxénésit me véshtirési né nxénie?

PO 84%
JO 16%

2. A arrini té identifikoni nxénésit e talentuar?

PO 72%
JO 28%

3. A e shfrytézojné njé numér i madh i prindérve mundésing pér t’ju kontaktuar pér arritjet e fémijéve té tyre né léndén tuaj?

PO 54%
JO 46%

4. A u jepni prindérve udhézime té garta se si mund té ndihmojné fémijét e tyre né mésime?
PO 63%

JO 37%

“Anketa pér nxénésit

Pyetésor pér nxénésit mbi arritjet e tyre — 100 nxénés té anketuar.”

1. A jané prindérit e mi vazhdimisht té informuar pér pérparimin tim né mésime?
PO 76%
JO 24%

2. Mésimdhénésit gjithmoné mé nxisin pér pérmirésimin e suksesit tim?

PO 75%
JO 25%
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3. Nése nuk arrij té pérvetésoj materialin mésimor, me kérkesén time mésimdhénésit mé organizojné mésim plotésues?

PO 30%
JO 70%
4. Nése nuk arrij té pérvetésoj materialin mésimor, a pérpigen mésimdhénésit té mé shpjegojné né ményra té ndryshme?
PO 49%%
JO 51%

5. Nése né ndonjé l1éndé dua té mésoj mé tepér nga ajo gé mésoj né oré, mésimdhénésit mé ofrojné mésim shtuesé?

PO 33%
JO 67%

“Anketa pér prindérit
Pyetésor pér prindérit mbi arritjet e nxénésve — 90 prindér té anketuar.”
1. A marré nga shkolla késhilla té mira pér pérmirésimin e suksesit té fémijés tim?

PO 74%
JO 26%

2. A marré nga shkolla késhilla té mira pér pérmirésimin e sjelljes sé fémijés tim?

PO 77%
JO 23%

3. A mé informon shkolla rregullisht pér rregullshmériné e fémijés tim?

PO 84%
JO 16%

4. A i mundésohet fémijés tim realizimi i mésimit shtues dhe plotésues nése ka nevojé?

PO 28%
JO 72%
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Sfera 2 — arritjet e nxénésve

Intervist me drejtorin dhe shérbimin profesional
1. A analizon shkolla té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, pér té gjitha léndét mésimore dhe pér té gjitha periudhat e
kualifikimit? Po gjithmoné

a) Cfaré tregojné rezultatet?

“Té dhénat tregojné numrin e meshkujve dhe femrave né té gjitha klasat dhe paralelét, arritjet e nxénésve né ¢do 1éndé mésimore, numrin e notave negative pér
nxénés, si dhe 1éndét ku jan€ marré kéto nota. T€ dhénat mbledhen pér ¢do periudhé t€ kualifikimit.”

b) Siveprojné pas pérpunimit té té dnénave? Cfaré ndérmerrni pér pérmirésimin e rezultateve (p.sh., suksesit té ulét né 1€ndé té caktuara)?”

“Pas raportit té€ Késhillit Arsimor, i cili mbahet ¢do 3 muaj, né rast té suksesit t& ulét t& nxénésve thirren né késhillim prindérit dhe nxénésit.
Nxénésit késhillohen nga psikologu dhe pedagogét, ndérsa zhvillohen edhe biseda me kujdestarét e klasave.”

2. Nése shkolla ka gené e pérfshiré né testime shtetérore/ndérkombétare, a jeni té kénaqur me rezultatet? Nése rezultatet kané gené jo té mira, cfaré
planifikoni té ndérmerrni pér pérmirésim?”’

“Shkolla ka marré pjesé né testime shtetérore dhe ndérkombétare, dhe rezultatet nuk kané gené té kénaqshme. Pér té pérmirésuar rezultatet, jané
ndérmarré hapa konkreté.”

3. Cilat jané procedurat pér identifikimin e nxénésve me véshtirési né nxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me aftési té kufizuara (NVA)? Cfaré
mbéshtetjeje marrin kéta nxénés pér pérmirésimin e suksesit t€ tyre?”

Varésisht nga problemet me té cilat pérballen nxénésit né procesin e nxénies, shérbimi profesional, pérmes bisedave direkte me nxénésit dhe prindérit, identifikon
natyrén e problemeve. Kéto mund té lidhen me koncentrimin, perceptimin, aftésité motorike, marrédhéniet sociale dhe emocionale, funksionimin kognitiv etj.
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“Shérbimi profesional, pérmes mbéshtetjes individuale, ndihmon nxénésit qé té:

o zhvillojné perceptimin hapsinor dhe vizuel,

o mbajné koncentrimin pér njé kohé mé té gjateé,

o zhvillojné grafomotorikén e imét dhe aftésité pér shkrim,
o zhvillojné dhe pasurojné fjalorin,

e zvogélojné frustrimin dhe ngarkesén emocionale.”

4. Sa jeni té kénaqur me rregullshmériné e nxénésve? Cfaré masash ndérmerren pér nxénésit gé nuk jané té rregullt?

Numri mé i madh i nxénésve jané té rregullt né orét mésimore. Pér nxénésit & mungojné, ndigen procedurat e parashikuara me ligjin pér arsimin fillor dhe sipas
udhézimeve pedagogjike. Kryhen késhillime me nxénésit dhe prindérit, dne nése é&shté e nevojshme, bashké&punojmé me gendrat sociale, MPB-né dhe
vetégeverisjen lokale.

5. Si realizohen késhillimet me prindérit dhe nxénésit? Si vlerésohen efektet e kétyre késhillimeve pér pérmirésimin e rregullshmérisé, suksesit dhe sjelljes?
“Késhillimet realizohen pas ¢do 3-mujori dhe né kuadér té mbajtjes sé Késhillit Arsimor. Prindérit dhe nxénésit késhillohen né rastet kur:
e nxénési ka mé shumé se dy nota té dobta,
e ka mé shumé se 10 mungesa té paarsyeshme ose 100 mungesa té arsyeshme,

e nxénési shfaq sjellje té pahijshme.

Prindérve u dérgohen ftesa 8 dité para mbajtjes sé késhillimeve. Mbahen evidenca dhe pérpunohen raporte pér pérmbajtjen e késhillimeve. Praktika e
deritanishme tregon se kéto késhillime kané efekte pozitive.
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Sfera 3: Klimé shkollore

Indikatoré

Tema

Pérshkruesit

Klima shkollore dhe
marrédhéniet me
shkollén

Reputacioni / Imazhi i Shkollés

Shumé miré

Shkolla dallohet né mjedisin lokal si njé institucion gé promovon arritje té larta,
rregullsi, disipliné te nxénésit dhe bashképunim me komunitetin lokal. Ajo realizon
aktivitete jashtéshkollore gé e vecojné né mjedisin pérreth dhe pér afirmimin e
kétyre aktiviteteve pérdor né ményré té pérshtatshme mediat e ndryshme, si gazeta
shkollore, fagja e internetit, rrjetet sociale dhe kéndi i nxénésve.

Pérvec késaj, shkolla ka ndértuar sisteme pér promovimin e arritjeve té té gjithé
nxénésve, si brenda shkollés ashtu edhe né mjedisin mé té gjeré lokal.

Klima shkollore dhe
marrédhéniet me
shkollén

Kodi i sjelljes

Pjesérisht kénaq

Shkolla ka njé kodeks té sjelljes né té cilin jané pércaktuar parimet dhe rregullat e
sjelljes pér té gjitha strukturat brenda shkollés. Né pérpilimin e kétij kodeksi kané
marré pjesé pérfagésues té té gjithé paléve té interesuara né jetén shkollore.

Shkolla posedon procedura té shkruara pér veprim né rast té shkeljes sé parimeve
dhe rregullave té sjelljes, megjithaté ende mungojné shembuj konkreté nga zbatimi
praktik i kétyre procedurave.

Gjithashtu, shkolla praktikon pérditésimin e rregullt té pérmbajtjes sé kodeksit té
sjelljes, duke siguruar gé ai té jeté né pérputhje me nevojat dhe zhvillimet
bashkékohore té institucionit.
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Klima shkollore dhe
marrédhéniet me
shkollén

Klima shkollore

Shumé miré

Né& mesin e té gjithé pjesémarrésve né jetén shkollore ekziston respekt i ndérsjellé
dhe pérfshirje aktive né aktivitetet e shkollés. Né shkollé zhvillohet njé
bashképunim i forté profesional ndérmjet té punésuarve, ndérsa kuadri udhéhegés,
mésimdhénésit dhe stafi tjetér kontribuojné vazhdimisht né krijimin dhe
mirémbajtjen e njé atmosfere pozitive.

Té punésuarit i udhézojné nxénésit qé té kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér shkollén.
Té gjithé nxénésit ndihen té sigurt, té respektuar dhe té pranuar si nga té rriturit,
ashtu edhe nga bashkémoshatarét e tyre.

Né shkollé nuk ka kércénime, gjuhé té urrejtjes, provokime, ofendime apo
grafite me pérmbajtje negative. Mjedisi i nxénies éshté i tillé gé i motivon nxénésit
té vendosin dhe té arrijné géllime mé té larta.

Klima shkollore dhe
marrédhéniet me
shkollén

Sjellje dhe disipliné né shkollé

Shumé miré

Shkolla ka njé rend shtépiak i cili respektohet si nga nxénésit ashtu edhe nga té
punésuarit. Gjaté procesit mésimor dhe aktiviteteve jashtéshkollore mbizotéron njé
atmosferé e geté dhe e organizuar pune.

Té punésuarit kujdesen vazhdimisht pér sjelljen e nxénésve gjaté pushimeve, gjaté
pranimit dhe largimit té tyre nga shkolla, né pérputhje me programin e zgjeruar té
shkollés.

Shkolla zbaton rregulloren pér shqgiptimin e masave pedagogjike, ndérsa ekipi pér
mbéshtetje punon né tejkalimin e problemit pér té cilin éshté shqiptuar masa
pedagogjike, duke siguruar gasje edukative dhe mbéshtetése pér nxénésit.
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Klima shkollore dhe
marrédhéniet me
shkollén

Pjesémarrje e nxénésve né
vendimmarrje dhe zgjidhje té
problemeve

Shumé miré

Né shkollé éshté formuar Parlamenti i Nx&nésve, si organ pérfagésues i nxénésve.
Njé pjesé e konsiderueshme e nxénésve informohen rregullisht nga pérfagésuesit e
Parlamentit pér ¢éshtjet gé jané né interes té tyre dhe kané mundési té marrin pjesé
né zgjidhjen e problemeve dhe miratimin e konkluzioneve.

Parlamenti i Nxénésve propozon dhe realizon aktivitete gé kontribuojné né
pérmirésimin e punés sé shkollés. Deri mé tani ekzistojné deri né dy iniciativa té
realizuara me sukses nga ky organ.

Anétarét e Parlamentit té Nxénésve ftohen dhe marrin pjesé né mbledhjet e
Késhillit té Shkollés, duke siguruar pérfagésim aktiv t& mendimit té nxénésve né
proceset vendimmarrése.

Dokumente
Rregullore pér shqgiptimin e masave pedagogjike

Burimet e té dhénave

Kodeksi i sjelljes

Anketa dhe intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit
Evidenca pedagogjike pér masat pedagogjike té shqgiptuara

Statuti i shkollés

Rendi shtépiak i shkollés
Lévdata, cmime, mirénjohje dhe dokumente té tjera vlerésuese

Artikuj pér shkollén né media kombétare, lokale dhe né rrjete sociale

Akti i formimit té Parlamentit té Nxénésve dhe dokumenti pér zgjedhjen e avokatit té nxénésve
Programi dhe rregullorja pér punén e Parlamentit té nxénésve dhe avokatit t& nxénésve

Dosja e Parlamentit té Nxénésve, pérfshiré:

o O

vendimet

o O

programin e punés
procesverbalet

raportet nga iniciativat e realizuara
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“Njohja dhe respektimi 1 té
Barazi dhe drejtési drejtave té fémijéve”

Pjesérisht kénag

Né shkollé éshté zgjedhur Avokati i Nx&nésve, por deri mé tani nuk jané realizuar
aktivitete konkrete pér mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té nxénésve.
Gjithashtu, éshté vérejtur se njé numér i vogeél i té punésuarve nuk i respektojné
plotésisht té drejtat e fémijéve, gjé qé kérkon ndérmarrjen e veprimeve plotésuese
pér ndérgjegjésimin dhe edukimin e stafit.

Shkolla zhvillon aktivitete té orientuara drejt informimit té prindérve pér té drejtat
e fémijéve, me géllim forcimin e bashk&punimit né mbrojtjen dhe respektimin e té
drejtave té nxénésve

Trajtim i barabarté dhe i drejté i té
Barazi dhe drejtési gjithé nxénésve

Shumé miré

Shkolla promovon trajtim té barabarté dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve.
Nxénésit jané té informuar dhe diné té dallojné raste té trajtimit té pabarabarté, si dhe
e njohin ményrén dhe instancat ku duhet t’1 adresojné ankesat e tyre.

Shkolla reagon né kohé dhe né ményré té pérshtatshme ndaj ankesave té nxénésve
gé lidhen me trajtimin e pabarabarté, duke siguruar transparencé dhe zgjidhje
efektive.

Té gjithé nxénésit kané gasje té barabarté né aktivitetet shkollore dhe jané té
pérfshiré né ményré aktive né jetén shkollore, pa dallime ose pérjashtime.

Burimet e té dhénave

e Anketa dhe bisedime me nxénés, prindér, mésimdhénés dhe shérbimin profesional
« Raporte mbi aktivitetet e zbatuara pér njoftimin me té drejtén e fémijéve
e Procesverbalet nga aktivitetet e Parlamentit té nxénésve dhe Avokatit té€ nxénésve (p.sh., numri i parashtresave dhe ményra e zgjidhjes sé

tyre)
e Struktura e paraleleve

e Procesverbalet nga puna e EISH-sé — EKipi pér Integrim Shkollor
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Ditaré pér punén e bashképunétoréve profesionalé
Plani operativ pér oré mésimore

Raporti i partneritetit
me bashkeésiné

Bashképunim i shkollés me
prindérit / kujdestarét

Pjesérisht kénaq

Informacionet lidhur me punén e shkollés nuk jané gjithmoné té mjaftueshme, té
detajuara apo té garta pér prindérit. Shkolla pranon dhe vleréson mbéshtetjen e
prindérve gé me vetiniciativé déshirojné té pérfshihen né jetén dhe punéne
shkollés, megjithaté numri i aktiviteteve qé ndérmerr shkolla pér pérfshirjen aktive
té prindérve éshté i vogél.

Aktualisht nuk ekziston njé praktiké e géndrueshme gé lejon prindérit té japin ide
dhe sugjerime pér pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor né shkollg.
Mendimet dhe géndrimet e prindérve/kujdestaréve ndikojné vetém né rastet e rralla
né vendimet gé kané té b&jné me shkollén.

Kujdes té
pérgjithshém pér
nxénésit

Bashképunimi me komunén dhe
bashkésiné urbane

Shumé miré

Shkolla realizon bashképunim té géndrueshém me komunén né kuadér té detyrimeve
ligjore dhe ekzistojné shumé shembuj té projekteve dhe ngjarjeve té pérbashkéta qé
ilustrojné kété bashképunim.

Burimet e té dhénave

Raportet pér punén e shkollés (gjysmévjetore dhe vjetore)
Procesverbalet nga Késhilli i Prindérve dhe mbledhjet prindérore
Anketa dhe intervista me drejtorin, prindérit, mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé

Statuti i shkollés

Faqgja e internetit e shkollés
Marréveshje dhe memorandume pér bashképunim me komunén dhe o
rganizata/institucione té tjera
Raporte nga aksionet e organizuara dhe donacionet e pranuara
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Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Parandalim nga dhuna

Pjesérisht kénaq

Shkolla nuk ka protokoll té standardizuar né té cilin jané té pérkufizuara té gjitha
format e dhunés dhe ményrat e veprimit né kéto raste. Megjithaté, té punésuarit e
diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e mbrojtjes sé fémijés. Shkolla
mban evidencé pér format e shfaqura té dhunés, por fémijét viktima, prindérit e
tyre dhe/ose déshmitarét nuk jané gjithmoné té informuar pér té drejtat dhe
procedurat pér parashtrimin e ankesave. Né rast té paragitjes sé njé ankese,
shkolla vepron sipas praktikave ekzistuese.

Shkolla nuk ka procedura té qarta pér pérfshirjen konstruktive té té gjithé
nxénésve gé jané pjesé e dhunés moshatare, as pér prindérit e tyre. Aktivitetet
aktuale ende nuk kontribuojné né ményré efektive né uljen e dhunés né shkollé.

Megjithaté, né ndértesén e shkollés ekziston plan evakuimi, i cili éshté pjesé e
masave pér siguri fizike.

Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Mbrojtja nga pirja e duhanit,
alkoolit dhe nga droga

Shumé miré

Né godinén e shkollés, né vende té dukshme, jané vendosur shenja pér ndalimin e
pirjes sé duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit, si dhe pér shpérndarjen dhe
konsumimin e substancave narkotike.

Né shkollé realizohen njé numér i madh aktivitetesh pér mbrojtjen e nxénésve nga
ndikimet e démshme té pirjes sé duhanit, alkoolit dhe pérdorimit té substancave
narkotike, duke pérfshiré aktivitete edukative, informuese dhe promovuese.

Pjesérisht kénaq

Tualetet né shkollé jané té pastra gjaté gjithé dités, ndérsa dezinfektimi,
dezinsektimi dhe deratizimi béhen njé heré né vit. Korridoret, shkallét, dyshemeja
dhe hapésirat e tjera té shkollés pastrohen té paktén tre heré né dité, mobiliet njé
heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe inventari tjetér pastrohen té paktén njé heré
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Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Higjiené dhe mbrojtje nga
sémundjet

né ¢do gjysmévjetor.

Oborri i shkollés éshté i pastér, por nuk éshté i rregulluar plotésisht né aspektin
hortikulturor. Shkolla ka shporta té mjaftueshme pér mbeturina, duke kontribuar
né mirémbajtjen e higjienés.

Né rast té shfagjes sé sémundjeve ngjitése, shkolla miraton procedura té
dakorduara pér mbrojtjen dhe parandalimin e pérhapjes sé tyre. Té gjithé té
punésuarit dne nxénésit b&jné kontrolle sistematike té rregullta pér siguriné dhe
higjienén.

Megjithaté, shkolla nuk ka persona té trajnuar pér dhénien e ndihmés sé paré,
gjé qé pérbén njé nevojé pér pérmirésim né aspektin e sigurisé.

Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Kujdes pér siguriné e nxénésve
dhe té punésuarve

Pjesérisht kénaq

Né shkollé ekzistojné aparate zjarrfikése, por ato nuk servisohen rregullisht.
Hidrantét jané funksionalé dhe té gatshém pér pérdorim. Megjithaté, shkolla nuk
disponon dokumentacion pér matjen e kryer té instalimit té rrufepritésit.

Né godinén e shkollés ekziston njé plan evakuimi, i vendosur né vend té dukshém.
Megjithaté, gjaté vitit té fundit nuk éshté realizuar simulimi pér braktisjen e
shpejté té ndértesés né rast fatkeqésish elementare ose rreziku té tjera, gjé gé tregon
nevojén pér pérmirésim né praktikat e sigurisé.

Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Kujdesi pér nxénésit nga familjet
e rrezikuara sociale

Pjesérisht kénaq

Shkolla identifikon nxénésit nga familjet me rrezik social, por nuk siguron mjete
materiale pér ta. Bashképunimi me faktorét e ndryshém nga bashkia pér ndihmé dhe
mbéshtetje té kétyre nxénésve éshté i parregullt, gjé gé kufizon ndikimin e shkollés né
mbéshtetjen e tyre.
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Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Kujdesi pér mirégenien socio-
emocionale té nxénésve

Pjesérisht kénaq

Shérbimi profesional né shkollé reagon né rastet e véshtirésive socio-emocionale té
nxénésve. Megjithaté, bashképunétorét profesionalé nuk jané té trajnuar mjaftueshém pér
té ofruar ndihmé té specializuar nxénésve me véshtirési emocionale dhe prindérve té tyre,
ose pér t’i udhézuar ata te institucionet relevante, si gendrat késhillimore, gendrat pér puné
sociale, policia, shogatat qytetare dhe organizata té tjera pérkatése.

Kujdes té pérgjithshém pér
nxénésit

Dhénia e ndihmés gjaté
pérzgjedhjes pér vazhdimin e
arsimit

Shumé miré

Shkolla siguron né kohé informacion té qarté dhe té sakté pér nxénésit lidhur me
mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér kété géllim, organizon aktivitetet
individuale dhe pérdor materiale promovuese nga institucionet arsimore pér
orientimin profesional té nxénésve.

Gjithashtu, shkolla informon rregullisht prindérit dhe nxénésit pér ndihmén gé
mund té marrin, pérmes kumtesave me shkrim dhe gojarisht.

Shkolla ofron ndihmé té personalizuar nxénésve dhe prindérve/kujdestaréve né
procesin e zgjedhjes sé shkollés s€ mesme, duke i udhézuar dhe mbéshtetur né
ményré té sistematizuar.

Dokumentet

e Udhézues pér procedurén pér denoncim dhe mbrojtjen e nxénésit — pér viktimat e ¢do forme té dhunés, keqpérdorimit dhe

mosrespektimit té té drejtave té fémijés
e Rregullore pér regjistrimin e fémijéve qé nuk jané pérfshiré né mésim, pérvec atyre gé kané kaluar kufirin e moshés pérkatése
e Program pér orientim profesional pér nxénésit e klasés sé 7-té dhe té 9-té

e Udhézues pér mirémbajtjen e objekteve shkollore

Burimet e té dhénave

o Kodiisjelljes

e Rendi shtépiak i shkollés
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Mbikéqgyrja e kushteve né shkollé

Protokoll pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna

Anketa dhe intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit

Evidenca pedagogjike pér masat pedagogjike té shqgiptuara

Procesverbalet nga késhillimet

Raporti pér punén e shkollés (gjysmévjetor dhe vjetor)

Procesverbalet nga Késhilli i Prindérve dhe mbledhjet prindérore

Anketa dhe intervista me drejtorin, prindérit, mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé
Evidenca pedagogjike dhe dokumentacioni shtesé

Tribunat, debatet dhe ligjératat me nxénésit, prindérit dhe pérfagésuesit e komunitetit lokal pér tema té tilla si shéndeti mendor,
shkathtésité socio-emocionale, jetesa e shéndetshme, etj.

e Procesverbalet nga aktivitetet e zbatuara pér orientim professional

Sfera 3: Klimé shkollore

Pjesérisht kénaq

Pérshkrimi / Pérmbledhje e fushés

Shkolla dallohet né mjedisin lokal si njé institucion gé promovon arritje té larta, rregullsi dhe disipliné tek nxénésit. Ajo organizon aktivitetet
jashtéshkollore gé e béjné té dallueshme né komunitet, pérfshiré vizitat né Parlamentin e Republikés, Bankén Popullore, Panairin e Librit,
Tregun e Shkollés dhe aktivitete té tjera jashtéshkollore, té cilat realizohen ¢do vit kalendarik.

Pér afirmimin e kétyre aktiviteteve, shkolla pérdor media té ndryshme, si fagen e internetit, rrjetet sociale dhe kanale té tjera pérkatése.

Shkolla ka kodeks té sjelljes, né té cilin jané vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes pér té gjitha strukturat e shkollés. Né pérpilimin e kodit kané
marré pjesé pérfagésues té té gjithé aktoréve té pérfshiré né jetén shkollore. Shkolla ka procedura té shkruara pér veprim né rast té shkeljes sé
parimeve dhe rregullave té sjelljes, por aktualisht nuk ka shembuj nga zbatimi né praktiké dhe nuk praktikon pérditésimin e pérmbajtjes sé

kodit té sjelljes.

49



Né shkollé ekziston bashképunim profesional ndérmjet té punésuarve. Kuadri udhéhegés, mésimdhénésit dhe stafi tjetér kontribuojné né
mirémbajtjen e njé atmosfere pozitive dhe motivuese né shkollé. Té punésuarit udhézojné nxénésit pér té kujdesur pér njéri-tjetrin dhe pér
ambientin shkollor.

Té gjithé nxénésit ndihen té sigurt dhe té pranuar nga té rriturit dhe nga bashkémoshatarét e tyre. Né shkollé nuk ka kércénime, gjuhé urrejtjeje,
provokime, ofendime dhe/ose grafité me porosi negative.

Shkolla ka rend shtépiak qé respektohet nga nxénésit dhe stafi. Té punésuarit kujdesen vazhdimisht pér sjelljen e nxénésve gjaté pushimeve, si dhe
pér pranimin dhe largimin e tyre nga shkolla, né pérputhje me programin e zgjeruar té shkollés.

Né shkollé éshté formuar Parlamenti i Nxénésve, si dhe éshté zgjedhur Avokati i Nxénésve. Megjithaté, ende nuk jané realizuar aktivitete
konkrete pér mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té nxénésve.

Shkolla promovon trajtim té barabarté dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve. Nxénésit jané té informuar dhe diné té dallojné rastet e trajtimit té
pabarabarté dhe té diné ku té drejtohen pér zgjidhjen e tyre.

Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e mbrojtjes sé fémijés. Shkolla mban evidencé pér format e shfaqura té dhunés
dhe ndérmerr masa pér parandalimin e saj.

Né godinén e shkollés, né vende té dukshme, jané vendosur shenja pér ndalimin e pirjes sé duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit, si dhe pér
shpérndarjen dhe konsumimin e substancave narkotike.

Tualetet jané té pastra gjaté gjithé dités. Dezinfektimi, dezinsektimi dhe deratizimi béhen njé heré né vit. Korridoret, shkallét, dyshemeja dhe
hapésirat e tjera pastrohen té paktén tre heré né dité, mobiliet njé heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe inventari tjetér pastrohen té paktén njé
heré né ¢do gjysmévjetor. Oborri i shkollés éshté i pastér, por nuk éshté i rregulluar plotésisht né aspektin hortikulturor.

Shkolla ka aparate zjarrfikése, té cilat servisohen rregullisht pér siguriné e nxénésve dhe stafit.

Shkolla identifikon dhe siguron mjete materiale pér nxénésit nga familjet me rrezik social. Bashképunimi me faktorét e ndryshém té

bashkésisé pér ndihmé dhe mbéshtetje té kétyre nxénésve éshté i rregullt dhe i koordinuar.
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Shérbimi profesional né shkollé reagon né rastet e véshtirésive socio-emocionale té nxénésve. Megjithaté, bashképunétorét profesionalé nuk jané

té trajnuar mjaftueshém pér t’u ofruar ndihmé té specializuar nxénésve me véshtirési emocionale dhe prindérve té tyre, ose pér t’i udhézuar te

institucionet relevante, si gendrat késhillimore, gendrat pér puné sociale, policia dhe shogatat qytetare.

Shkolla siguron né kohé informacion té garté dhe té sakté pér nxénésit lidhur me mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér kété géllim, ajo

organizon aktivitete individuale dhe pérdor materiale promovuese nga institucionet arsimore pér té mbéshtetur orientimin profesional té

Nnxéneésve.

Anét e forta

>

YV V. V VYV V

Klimé pozitive dhe atmosferé e sigurt pér nxénésit dhe stafin.

Pérdorimi dhe njohja e kodit té sjelljes dhe rendit shtépiak nga té gjithé faktorét relevanté.

Ekzistenca e Parlamentit té Nxénésve dhe Avokatit té Nxénésve, gé inkurajon pjesémarrjen dhe mbrojtjen e té drejtave té nxénésve.
Promovimi i trajtimit té barabarté dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve.

Organizimi i punétorive dhe aktiviteteve parandaluese kundér bulizmit, dhunés, pérdorimit té duhanit, alkoolit dhe narkotikéve.

Kujdesi pér shéndetin mendor dhe fizik té nxénésve dhe stafit pérmes kontrollit dhe aktiviteteve sistematike.

Anét e dobéta

>

Mungesa e personelit té trajnuar pér dhénien e ndihmés sé paré

Aktualisht né shkollé nuk ka staf té specializuar pér ofrimin e ndihmés sé paré né rast Iéndimesh ose urgjencash.

Kjo paraget rrezik pér siguriné e nxénésve dhe stafit né situata emergjente.

Mungesa e trajnimeve pér evakuim né rast té katastrofave natyrore

Né shkollé ekziston plan evakuimi, por nuk jané realizuar simulime ose trajnime té rregullta pér nxénésit dhe stafin.

Kjo kufizon gatishmériné pér té reaguar shpejt dhe né ményré té sigurt gjaté fatkegésive.

Mospérfshirja e nxénésve né vendimmarrje

Edhe pse ekziston Parlamenti i Nxénésve, pjesémarrja e nxénésve né vendime té réndésishme té shkollés éshté e kufizuar dhe jo
sistematike.

Nxénésit kané mundési té propozojné iniciativa, por ndikimi i tyre né vendimmarrje dhe zbatimin e politikave shkollore éshté minimal.
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Prioritetet e shkollés

e Trajnimi i té punésuarve pér dhénien e ndihmés sé paré.

o Mbajtja e trajnimeve nga organet kompetente pér evakuim né rast té rrezigeve.

e Aktivizimi mé i madh i Parlamentit té Nxénésve dhe Avokatit té Nxénésve né jetén shkollore dhe né vendimmarrje.

o Miratimi i protokollit pér parandalimin e té gjitha formave té dhunés dhe pércaktimin e ményrave té veprimit né raste té tilla.

Metodat e pérdorura pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave
« Anketa me prindérit

Pyetsori pér prindérit - Klima shkollore
Numri i prindérve té anketuar: 90

1. Jeni té njohur me kodin e sjelljes né shkollé?
PO 93%
JO 7%

2. A pranohet dhe respektohet fémija juaj nga mésimdhénésit dhe nxénésit e tjeré?
PO 91%
JO 9%

3. A déshiron fémija juaj té shkojé né shkollé?
PO 96%
JO 4%

4. A ka gené fémija juaj i diskriminuar né shkollé?
PO 89%
JO 11%

5. A vlerésohet fémija juaj me té njéjtat kritere si nxénésit e tjeré?
PO 78.66%
JO 21.34%
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6. A reagon shkolla me kohé pér sjelljet jo té hijshme té nxénésve, duke ju njoftuar edhe juve?
PO 97%
JO 3%

7. A kujdeset shkolla pér gjendjen emocionale té fémijés tuaj?
PO 82%
JO 18%

8. A éshté higjiena né shkollé né nivel té larté?
PO 74%
JO 26%

9. A pérballohet miré shkolla kur paraqiten raste dhune?
PO 81%
JO 19%

Anketa me mésimdhénésit - Klima shkollore
e Numri i mésimdhénésve té anketuar: 52

1. A reagon shkolla né ményré adekuate kur shkelet kodi i sjelljes?

PO 82%
JO 18%

2. A éshté atmosfera né shkollé pozitive dhe inkurajuese?

PO 86%
JO 14%

3. Gjaté oréve té mia atmosferé té miré pune?

PO 78%
JO 22%

4. A keni bashképunim té miré me kolegét e punés né shkollg?

PO 85%
JO 15%
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5. A reagon shkolla né ményré adekuate ndaj ankesave té nxénésve pér trajtim jo té barabarté?

PO 67%
JO 33%

6. A marrin prindérit dhe nxénésit informacione té mjaftueshme pér kodin e sjelljes né shkollé?

PO 75%
JO 25%

7. A pranohen dhe argumentohen ideté e prindérve nga mésimdhénésit pér pérmirésimin e klimés shkollore?

PO 82%
JO 18%

8. A diskutoni me nxénésit mbi sjelljet devijante dhe ményrat pér t’i eliminuar ato?
PO 86%
JO 14%
Anketa me nxénésit - Klima shkollore

e Numri i nxénésve té anketuar: 100

1. A ndjeheni i/e sigurt né shkollé?

PO 86%
JO 14%

2. A ndjeheni i/e pranuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit e tjeré né shkollé?

PO 76%
JO 24%

3. A déshironi té shkoni né shkoll&?

PO 92%
JO 8%
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4. A'i kuptojné mésimdhénésit nevojat dhe problemet tuaja?

PO 73%
JO 27%
5. A implementohen rregullat e shkollés njéjté pér té gjithé nxénésit?
PO 76%
JO 24%
6. A jeni té njoftuar pér pasojat né rast té sjelljeve jo té hijshme?
PO 60%
JO 40%
7. A keni mundési té barabarté pér pjesémarrjen né aktivitetet shkollore?
PO 68%
JO 32%
8. Kur keni nevojé, a mund té kérkoni lirisht késhilla dhe mbéshtetje nga shérbimi pedagogjik i shkollés?
PO 96%
JO 4%
9. A punoni né shkollé pér zgjidhjen e konflikteve dhe pérballimin e situatave té dhunshme?
PO 65%
JO 35%
10. A éshté shkolla e pastér dhe e rregulluar?
PO 83%
JO 17%
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Rezultatet nga analiza e dokumenteve —

Protokoll pér analizén e dokumenteve

Qéllimi:
Té verifikohet nése dokumentet e shkollés jané té pranishme, té plota dhe té pérdorshme pér vlerésimin e funksionimit té shkollés dhe té klimés
shkollore.

Hapat kryesoré té analizés:

1. Identifikimi i dokumenteve — Cdo dokument i shkollés (statuti, kodi i sjelljes, rendi shtépiak, procesverbale, raportet vjetore/gjysmévjetore,

protokolle pér masat pedagogjike etj.) u regjistrua dhe u kategorizua sipas fushave té vlerésimit.

Kontrolli i posedimit — U verifikua nése shkolla posedon dokumentin apo nuk e ka.

3. Kontrolli i pérmbajtjes — U analizua nése dokumenti ka pérmbajtje té mjaftueshme dhe té garté pér té qené i pérdorshém né monitorim
dhe vendimmarrje.

4. ldentifikimi i nevojés pér ndérhyrje — U vierésua nése éshté nevoja pér pérditésim, plotésim ose rregullim té dokumenteve pér té rritur

efektivitetin e tyre.

N

Dokumente Po Jo
Kodi i sjelljes +
Evidencé pér masa pedagogjike +
Statuti i shkollés +
Rendi shtépiak i shkollés +
Lévdata, mirénjohje, cmime etj. +
Vendim pér formimin e Parlamentit dhe +
avokatit té nxénésve
Udhézues dhe program pér punén e -
Parlamentit dhe avokatit té nxénésve
Dosje e Parlamentit t& nxénésve (program +
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pér puné, procesverbale, vendime, raporte

pér iniciativat e nxénésve)

Dokumente Po Jo
Raporte pér aktivitetet e kryera pér njohjen -
e té drejtave té fémijéve
Procesverbale pér aktivitetet e Parlamentit +
té nxénésve dhe avokatit té nxénésve
Struktura e paraleleve +
Procesverbale nga puna e EIN — Ekipit pér +
Integrim Ndér-etnik
Ditar pér puné né shérbimin profesional
Plani operativ pér oré mésimore +
Procesverbale nga késhilli arsimor +
Kriteriume pér pérzgjedhjen e nxénésit té +
gjeneratés
Dokumente Po Jo
Raport té punés sé shkollés (gjysmévijetor, +
fundvit)
Procesverbale t& mbledhjeve té késhillit té +
prindérve dhe takimeve té prindérve
Statuti i shkollés, webfagja e shkollés +
Marréveshje dhe memorandume +
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Sfera 3 — klimé shkollore

bashképunimi me komunén dhe organizata

tjera
Dokumente pér donacione, sponzorizime +
etj.
Dokumente Po Jo
Protokoll pér parandalimin dhe mbrojtjen +
nga dhuna
Procesverbale pér aktivitetet e ndérmarra +
pér orientim profesional
Procesverbale nga késhillimet +
Organizime té tribunave, debateve, ligjérata +

pér nxénésit mbi shéndetin mendor,
shkathtési socio-emocionale, té jetuarit e

shéndetshém etj.

Intervist me drejtorin dhe shérbimin profesional

1. “Me ¢ka éshté e njohur shkolla juaj né bashkésiné lokale?”

Shkolla dhe reputacioni i saj né bashkésiné lokale

Shkolla éshté e njohur pér kualitetin e punés dhe arritjet e nxénésve né fusha té ndryshme.

Stafi i punésuar kérkon vazhdimisht té pérmirésojé aspektin profesional dhe bashképunues, duke krijuar nj¢ atmosferé pozitive né puné.

Kodi i sjelljes respektohet nga té gjithé nxénésit dhe punésuarit, gjé gé rezulton né raste shumé té pakta té sjelljes delikuente.
Procesi mésimor organizohet sipas standardeve pedagogjike dhe ligjore.
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Mésimdhénésit pérdorin metoda té ndryshme mésimore, dhe pérmes lévdatave dhe mirénjohjeve, ata stimulojné dhe motivojné nxénésit
pér arritje dhe zhvillim personal.

2. “Kur dhe nga kush éshté miratuar kodi i sjelljes né shkollg?”

Respektimi i Kodit té Sjelljes né Shkollé

o Kodi i sjelljes éshté miratuar nga Késhilli i Mésimdhénésve.
e Respektimi i kodit siguron:
o Mbarévajtjen e procesit edukativo-arsimor;
o Disiplinén né shkollég;
o Siguriné e nxénésve dhe té punésuarve.
o Kaodi éshté njé referencé e qarté pér sjelljen dhe veprimet brenda shkollés, duke ndihmuar né krijimin e njé atmosfere pozitive dhe té
géndrueshme.

3. “Si e vlerésoni klimén né pérgjithési né shkollg?”

Vlerésimi i Klimés Shkollore

o Kilima shkollore né mes té té gjitha strukturave cilésohet si mjaft pozitive.
o Raportet ndérmjet té punésuarve, nxénésve dhe prindérve jané té mira dhe respektuese, duke krijuar njé atmosferé pune dhe mésimi té
shéndetshém.
o Klima shkollore shérben si indikator i cilésisé sé shkollés, pasi:
o Nxénésit dhe stafi ndjejné pérgjegjési pér veprimet e tyre;
o Rritet ndjenja e pérkatésisé dhe angazhimit né jetén shkollore.

Pérfundim: Klima pozitive kontribuon né njé ambient té sigurt, motivues dhe bashképunues, gé nxit zhvillimin akademik dhe personal té nxénésve.
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4. «Si funksionon Parlamenti i nxénésve dhe avokati i nxénésve?”

Funksionimi i Parlamentit té Nxénésve dhe Avokatit té Nxénésve

o Parlamenti i nxénésve funksionon pérmes mbledhjeve té rregullta mujore, ku nxénésit pérfagésojné bashkémoshatarét e tyre dhe marrin
pjesé né vendimmarrje.
o Avokati i nxénésve éshté i angazhuar pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe pérfagéson nxénésit né céshtje gé lidhen me respektimin e
kétyre té drejtave.
o Sipas Nenit 68, paragrafi 6 té ligjit pér arsim fillor, Parlamenti aktivisht:
o Promovon dhe mbron té drejtat e nxénésve;
o Organizon dhe merr pjesé né aksione humanitare dhe aktivitete té tjera shogérore;
o Pérmes pérfagésuesve, merr pjesé né mbledhjet e Késhillit té Shkollés dhe Késhillit t&¢ Mésimdhénésve, duke kontribuar né
vendimmarrjen e shkollés.

Vlerésim: Parlamenti dhe avokati jané té integruar né jetén shkollore dhe kané njé rol aktiv pér pjesémarrjen e nxénésve dhe respektimin e té
drejtave té tyre, megjithése aktivitete praktike mund té forcohen mé tej.

5. “Sa shpesh né shkollé mbahen punétori mbi temén e duhanit, drogés dhe alkoolit?”

Punétorité mbi Duhanin, Drogén dhe Alkoolin né Shkollé
o NE& shkollé jané vendosur sinjale vizuale té dukshme pér ndalimin e pirjes sé duhanit dhe konsumit té alkoolit dhe drogés.
e Shérbimi profesional organizon punétori té rregullta pér té informuar nxénésit mbi efektet negative té kétyre substanceve.
e Shkolla bashképunon ndonjéheré me gendrat sociale pér té realizuar punétori dhe aktivitete té vecanta mbi kéto tema.

Vlerésim: Shkolla ka njé gasje aktive né parandalimin e sjelljeve t& démshme, duke pérdorur kombinimin e sinjaleve vizuale, punétorive edukative
dhe bashképunimit me institucionet relevante.

6. A drejtohen nxéngsit tek shérbimi profesional né raste kur kané probleme?
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Mbéshtetja e Nxénésve nga Shérbimi Profesional
o Nxénésit gjithmoné gjejné mbéshtetje tek shérbimi profesional kur kané probleme ose véshtirési.
e Shérbimi ofron ndihmé, késhillim dhe udhézime, duke siguruar gé nxénésit té ndihen té dégjuar dhe té sigurt.
e Qéllimi kryesor éshté ndihma pér zgjidhjen e problemeve dhe mbrojtja e mirégenies socio-emocionale té nxénésve.

Vlerésim: Shkolla ofron njé rrjet mbéshtetés funksional pér nxénésit, por mund té pérfitojé nga trajnime shtesé pér stafin profesional pér té
pérmirésuar edhe mé shumé efektivitetin.

Sfera 4: Menaxhim, udhéheqgje dhe hartim té politikave

Indikatoré Tema Pérshkruesit

Shumé miré

o Késhilli i shkollés éshté konstituar né pérputhje me rregullativén
ligjore dhe funksionon né ményré transparente.

o Roli dhe kompetencat e anétaréve jané té pérkufizuara qarté né
rregulloren pér punén e késhillit.

Menaxhim dhe Menaxhim i shkollés o Késhilli ka raporte partneriteti me organin udhéheqés té shkollés dhe

udhéhegje e shkollés strukturat e tjera shkollore.

o Anétarét shqyrtojné dhe miratojné dokumentet programore té
shkollés, duke ndikuar né vendimmarrje.

e NEé periudha tremujore, késhilli monitoron shpenzimin e buxhetit, pér
té pasur gasje té ploté né ményrén e pérdorimit té mjeteve financiare.

Vlerésim: Késhilli i shkollés funksionon sipas standardeve ligjore dhe
transparente, duke siguruar pérfshirjen e anétaréve né vendimmarrje dhe
monitorim financiar.
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Menaxhim dhe
udhéheqje e shkollés

Udhéhegja e shkollés

Shumé miré

Funksionimi i Organit Udhéheqés té Shkollés

Organi udhéheqés ka njé vizion té qarté pér shkollén, té njohur nga té
gjithé faktorét e pérfshiré né jetén e shkollés.

Punon né ményré ekipore pér ndértimin e politikave, planifikimin dhe
sigurimin e kualitetit arsimor.

Risité dhe praktikat e reja né arsim implementohen né nivel té shkollés.
Ndjek vazhdimisht planet e veprimit pér realizimin e programit
zhvillimor té shkollés.

Vendos partneritete me komunitetin lokal, sektorin afarist dhe
organizata qytetare.

Drejtori e pérfshin shkollén né rrjete shkollore rajonale dhe
ndérkombétare, duke zgjeruar mundésité pér bashképunim dhe
shk&mbim eksperiencash.

Vlerésim: Organi udhéheqgés ka njé gasje strategjike dhe proaktive, duke
garantuar zhvillim té géndrueshém dhe integrim té shkollés né mjedisin lokal dhe
ndérkombétar.

Menaxhim dhe
udhéhegje e shkollés

Menaxhim dhe udhéhegje e
resurseve

Pjesérisht kénaq

Shkolla pérpilon plan dhe orar pér pérdorimin e kapaciteteve né
dispozicion pér realizimin e mésimit dhe aktiviteteve jashtéshkollore.
Siguron materiale shpenzuese sipas kérkesave té mésimdhénésve pér
realizimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore.

Biblioteka shkollore, e improvizuar, ka njé numér té konsiderueshém
librash pér nxénés, duke pérfshiré edhe botime elektronike.

Biblioteka nuk ka sallé té leximit, por éshté e hapur pér pérdorim nga
nxénésit dhe mésimdhénésit sipas orarit té hartuar.

Vlerésim: Shkolla siguron kapacitete dhe materiale té nevojshme pér mésim
dhe aktivitete, ndérsa pérdorimi i bibliotekés mund té pérmirésohet me njé sallé
leximi dhe zgjerim té resurseve.
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Pjesérisht kénaq

o Shkolla ka kuadér té pérshtatshém mésimor pér realizimin e planeve
dhe programeve mésimore, si dhe bashképunétoré profesionalé.

o Procedura pér zévendésimin e mésimdhénésve dhe plotésimin e
mésimit né raste mungese afatshkurtér ose afatgjaté zbatohet me
véshtirési.

e Programi pér zhvillim profesional i mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesional nuk hartohet né bazé té planeve té tyre
personale zhvillimore.

Menaxhim dhe Udhéheqgja e kuadrit o Trajnimet eksternale pér kuadrin mésimor nuk pérfshijné gjithmoné

udhéhegje e shkollés nevojat specifike té stafit.

o Drejtori respekton rregullativén ligjore pér zhvillim profesional dhe
karrierén e kuadrit dhe pérdor mekanizma té brendshém pér mirénjohje
ndaj inovacioneve efektive né puné.

o Shkolla ka procedura té pércaktuara pér organizimin dhe realizimin e
stazhit té praktikantéve.

Vlerésim: Ndérkohé gé shkolla ka mekanizma bazé pér menaxhimin e kuadrit dhe
zhvillimin profesional, nevojitet pérmirésim i programeve té trajnimeve dhe
zévendésimit té mésimdhénésve pér té garantuar vazhdimési dhe cilési né procesin

mésimor
Shumé miré
Menaxhim dhe Ndjekje dhe avancimi procesit
udhéhegje e shkollés mésimor e Drejtori dhe bashképunétorét profesionalé ndjekin punén e mésimdhénésve

sipas orarit té pérgatitur paraprakisht.

o Secili mésimdhénés vézhgohet sé paku njé heré gjaté gjysmévjetorit, dhe pas
vézhgimit jepet informacion kthyes pér performancén.

o Pér kété proces pérdoren gek-listsa/protokolle té pérgatitura si mjet pér té
siguruar njé ndjekje té suksesshme dhe té strukturuar té orés mésimore.
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Burime té dhénash pér analizé shkollore

1. Dokumente zyrtare dhe rregullativa

Statuti i shkollés

o O O O O O

Rregullore pér punén e késhillit té shkollés
Programi pér punén e késhillit té shkollés
Programi zhvillimor i shkollés

Programi pér punén e drejtorit

Procedurat pér pérdorimin e hapésirés dhe materialeve né shkollé

2. Raporte dhe procesverbale
o Procesverbale, vendime dhe raporte vjetore, gjysmévjetore dhe té vecanta nga késhilli i shkollés
o Deéshmi pér pjesémarrje dhe diseminim té trajnimeve (lista, agjenda, lista evaluimi)

3. Burime njerézore dhe té dhéna nga intervistat
o Intervista me mésimdhénés, prindér, nxénés dhe késhillin e shkollés
o Pyetésor pér personin pérgjegjés nga komuna

4. Déshmi pér bashképunim dhe rrjete
o Dokumente pér pérfshirje né rrjete rajonale dhe ndérkombétare arsimore (aktivitete, shkresa, aplikime)

Qéllime dhe hartim i politikés

shkollore

Procedura pér hartimin e politikés

shkollore

Shumé miré

Shkolla ka procedura té garta pér miratimin e politikave shkollore, té cilat pérfshijné
pjesémarrjen e té punésuarve, nxénésve, strukturave shkollore dhe aktoréve té tjeré
relevanté. Politikat rishikohen dhe pérmirésohen vazhdimisht, duke siguruar avancimin e
cilésisé sé funksionimit té shkollés dhe krijimin e njé ambienti té géndrueshém dhe té

strukturuar.

Qéllime dhe hartim i politikés

shkollore

Rezultatet nga planifikimi

zhvillimor

Shumé miré
Qéllimet e pércaktuara né programin zhvillimor reflektojné né ményré té garté sfidat e
identifikuara pérmes vetvlerésimit dhe evaluimit integral té shkollés. Gjaté vendosjes sé
tyre, jané pérfshiré té gjithé punonjésit pedagogjiké té shkollés. Shkolla i informon

mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit mbi rezultatet gé pritet té arrihen, ndérkohé gé ka
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plane konkrete veprimi pér realizimin e kétyre rezultateve. Po ashtu, shkolla ka njé plan
té strukturuar pér ndjekjen dhe evaluimin e programit zhvillimor, duke respektuar

dinamikén e pércaktuar pér monitorim dhe vlerésim té rregullt.

Qéllime dhe hartim i politikés
shkollore

Planifikimi dhe menaxhimi i
buxhetit shkollor

Shumé miré
Drejtori informon organet dhe trupat e shkollés mbi buxhetin dhe shpenzimet e tij, si dhe
pérgatit njé plan financiar pér shpérndarjen e mjeteve. Prioritetet buxhetore lidhen
ngushté me géllimet arsimore té shkollés, duke u fokusuar né pérmirésimin e kualitetit té
mésimit dhe nxénies, avancimin e arritjeve té nxénésve dhe zhvillimin e pérgjithshém té

shkollés. Plani financiar éshté miratuar nga Késhilli i shkollés dhe Késhilli i komunés.

Burimet e té dhénave pér kété pjesé pérfshijné:

e Programi zhvillimor i shkollés

e Programi vijetor i punés sé shkollés
e Raporti nga vetevaluimi i shkollés
e Plani pér ndjekjen dhe evaluimin e realizimit té planeve té veprimit

o Anketa dhe intervista me drejtorin, bashképunétorét profesionalé, mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit
e Procesverbale nga késhilli i shkollés, késhilli i prindérve dhe késhilli i mésimdhénésve

o Akte interne té shkollés

e Programi i punés dhe raportet pér punén e késhillit té shkollés
e Plani pér zhvillim profesional
e Buxheti dhe plani financiar i shkollés
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Sfera 4. Menaxhim, udhéheqje dhe hartim té politikave
Pjesérisht kénag

Pérshkrimi / Pérmbledhje e fushés — Menaxhimi dhe Organizimi i Shkollés

Menaxhimi dhe Organizimi i Shkollés

Késhilli i shkollés éshté konstituuar né pérputhje me rregullativén ligjore dhe funksionon né ményré transparente. Puna e késhillit éshté pércaktuar
garté me rregulloren pérkatése dhe ka vendosur raport partneriteti me organin udhéheqés té shkollés dhe strukturat e tjera shkollore.

Organi udhéhegés ka njé vizion té garté pér zhvillimin e shkollgs, té cilin e kané njohur té gjithé aktorét e pérfshiré né jetén shkollore. Ai punon né
ményré ekipore pér ndértimin e politikave, planifikimin dhe sigurimin e kualitetit. Risité dhe praktikat e reja né arsim implementohen né nivel
shkollor, ndérsa planet e veprimit pér realizimin e programit zhvillimor ndigen né ményré té vazhdueshme. Shkolla ka vendosur partneritete me
komunitetin lokal, mjedisin afarist dhe organizata gytetare.

Biblioteka shkollore, e cila éshté e improvizuar, disponon njé numér té madh librash pér nxénésit, duke pérfshiré edhe botime elektronike. Biblioteka
nuk ka sallé leximi, ndérsa evidenca menaxhohet né pérputhje me Ligjin pér bibliotekat. Ajo éshté e hapur pér pérdorim nga nxénésit dhe
mésimdhénésit sipas orarit té hartuar.

Shkolla ka kuadér té pérshtatshém mésimor pér realizimin e planeve dhe programeve mésimore, si dhe bashképunétoré profesionalé&. Programi pér
zhvillim profesional té mésimdhénésve dhe bashképunétoréve pérpilohet né bazé té planeve té tyre personale zhvillimore. Shkolla pérfshin stafin né
trajnime eksterne, por pa respektuar gjithmoné nevojat specifike té kuadrit. Gjithashtu, shkolla ka procedura té pércaktuara pér organizimin dhe
realizimin e stazhit té praktikantéve.

Drejtorét dhe bashképunétorét profesionalé, pas pérgatitjes sé orarit paraprak, ndjekin né ményré té vazhdueshme punén e mésimdhénésve. Secili
mésimdhénés ndiget té paktén njé heré gjaté njé gjysmévjetori, pér té cilin jepet informacion kthyes. Pér ndjekjen e oréve mésimore, drejtori dhe

bashképunétorét profesionalé pérdorin cek-lista ose protokolle té pérgatitura si udhézues pér realizim té suksesshém té orés.
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Drejtori i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin dhe shpenzimet e tij, si dhe pérpilon plan financiar pér shpérndarjen e mjeteve.
Prioritetet buxhetore lidhen ngushté me géllimet arsimore té shkollés dhe pérdoren me dedikim pér pérmirésimin e kualitetit t& mésimit dhe nxénies,

avancimin e arritjeve té nxénésve, si dhe zhvillimin e shkollés né térési. Plani financiar éshté miratuar nga Késhilli i shkollés dhe Késhilli i komunés.

Anét e forta

e Menaxhimi dhe udhéhegja e shkollés funksionojné shumé miré.

o Jané investuar né infrastrukturé, pérfshiré rikonstruimin e ndértesés dhe mjeteve ndihmése.

e Pjesa mé e madhe e mésimdhénésve éshté e kualifikuar dhe e afté pér té realizuar aktivitetet mésimore dhe jashtémésimore né pérputhje me
interesat e nxénésve.

o Krijimi i politikave té shkollés dhe vendosja e géllimeve éshté né pérputhje me politikat shtetérore dhe lokale té arsimit.

Anét e dobéta

e Mungesa e sallés sé sportit.
e Zbatimi i nevojave té mésimdhénésve pér ngritje profesionale pérmes trajnimeve nuk éshté i ploté.
e Mungesa e sallés sé leximit né biblioteké dhe mungesa e librave dhe botimeve elektronike sipas bazés rregullative t¢ BZHA.

e Mungesa e pérfshirjes sé shkollés né rrjetet e aktiviteteve kombétare dhe ndérkombétare.

Prioritete

e Trajnimi i mésimdhénésve pér ngritje profesionale, duke u bazuar né interesat dhe nevojat e tyre.
e Furnizimi i bibliotekés shkollore me tituj elektroniké dhe té shtypur, sipas udhézimeve té BZHA, dhe krijimi i sallés sé leximit.
o Pérfshirja aktive e shkollés né rrjetin Erasmus dhe pjesémarrja né aktivitete té tjera kombétare dhe ndérkombétare.

e Sigurimi ose ndértimi i njé salle sportive pér aktivitetet fizike dhe jashtéshkollore

67



Metodat gé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara
Anketa me prindérit — Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave
e Numri i prindérve té anketuar: 90

1. Shkolla mé inkurajon né ményré aktive té marré pjesé né aktivitete té ndryshme té shkollés ?

PO 61%
JO 3%

2. A mendoni se Késhilli i shkollés shpall né ményré transparente té gjitha vendimet e marra?

PO 50%
JO 50%

3. A mendoni se biblioteka shkollore éshté né dispozicion pér té gjithé nxénésit?

PO 85%
JO 15%

4. A mendoni se kuadri mésimor i shkollés éshté kualitativ dhe kompetent?

PO 80%
JO 20%

Anketa me mésimdhénés — Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave
e Numri i prindérve té anketuar: 50

1. A jeni té informuar pér rezultatet gé duhet té arrihen sipas programit zhvillimor té shkollés dhe pér dinamikén e realizimit té tij?

PO 61%
JO 39%

2. A praktikohet né shkollé bashképunimi ndérmjet organit udhéhegés, kuadrit arsimor, nxénésve dhe prindérve né marrjen e vendimeve?

PO 57%
JO 43%



3. A ofron shkolla materiale té mjaftueshme pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore?

PO 82%
JO 18%
4. A ofron shkolla mundésiné pér té marré pjesé né trajnime profesionale bazuar né interesat tuaja?

PO 53%

JO 47%
5. A ndjek drejtori dhe shérbimi profesional secilin mésimdhénés té paktén njé oré mésimore gjaté gjysmévjetorit dhe ofrojné késhilla konstruktive
pas vézhgimit?

PO 94%
JO 6%
6. A jep shkolla mbéshtetje dhe vlerésim pér punén e miré té mésimdhénésve?

PO 65%
JO 35%

Pérfundimi

“Né bazé té Nenit 129 té Ligjit pér arsimin fillor (Gazeta Zyrtare e RMV Nr. 161/19 dhe 229/20), SHFKF ‘Fan Noli’ — f. Trebosh, Zhelinég, realizoi procesin e
vetvlerésimit té shkollés pér periudhén 2023-2025.”
Procesi i vetvlerésimit u zbatua né periudhén tetor 2025 dhe, pér realizimin e tij me sukses, Komisioni siguroi pjesémarrjen e té gjithé aktoréve té pérfshiré né
procesin edukativo-arsimor, duke formuar ekipe punuese pér sferat e pérfshira né vetvlerésim.
Ekipet zbatuan anketa, intervista, analizuan dokumente dhe burime té tjera pér té pérmbledhur informacionet pér sferat pérkatése, duke ofruar pérshkrime té
arritjeve té indikatoréve brenda kuadrit té sferave té hulumtuara.
Pér ¢cdo sferé u pérgatit njé pérshkrim/rezymé qgé evidenton anét e forta dhe té dobta, si dhe propozon prioritetet mbi bazén e té cilave do té hartohet Programi
zhvillimor i shkollés.
Rezultatet e vetvlerésimit pér periudhén 2023/2024-2024/2025, sé bashku me propozimet pér masat gé synojné pérmirésimin e kualitetit té procesit edukativo-
arsimor, komisioni i dorézon Késhillit t& Shkollés, drejtorit dhe themeluesit, respektivisht Komunés sé Zhelinés.
Raporti do té publikohet dhe do té béhet i disponueshém né fagen zyrtare té internetit té shkollés.

Data 20/10/2025
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